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PREFACIO

Por Anna Penido*

A Base Nacional Comum Curricular — BNCC definiu que a educacgdo basica no Brasil
deve ter como proposito o desenvolvimento dos estudantes em todas as suas
dimensdes: fisica, intelectual, social, emocional e cultural. Uma concepcao de educacao
integral orientada ndo pelo tempo de permanéncia na escola, mas pelos impactos que

a trajetoria escolar deve provocar na vida dos alunos.

Desde 1988, a Constituicdo Federal ja estabelece que a educacdo no Brasil deve ter
como foco a formacao plena do ser humano. O mesmo acontece com os principais
marcos legais elaborados desde entdo, como a Lei de Diretrizes de Bases da Educacdo
de 1996. A orientacdo tem respaldo em um conjunto de estudos nacionais e
internacionais, que apontam a relevancia e as especificidades de se preparar as novas

geragdes para os desafios do século XXI.

Inspirados por essas pesquisas, desde a virada do milénio, diversos paises tém revisado
suas propostas curriculares, justamente com o intuito de conectar o que se aprende na
escola com os temas, contextos e demandas do mundo contemporaneo.
Paralelamente, aqui no Brasil, diversas experiéncias de educacao integral também
apresentam resultados comprovados no que se refere ao engajamento, aprendizado
dos componentes curriculares e empoderamento pessoal, social e profissional dos

estudantes.

Ou seja, a concepcao de educacao integral trazida pela BNCC ndo se baseia em
modismos ou invencionices passageiras, mas em tendéncias sélidas, com respaldo em
evidéncias produzidas dentro e fora do pais. Uma concepg¢do que se materializa nas

Competéncias Gerais, as quais indicam os conhecimentos, habilidades, atitudes e

valores que os alunos precisam desenvolver ao longo da educacdo basica.




Em sintese, tudo o que se aprende na escola, dentro ou fora da sala de aula, mesmo os
aprendizados mais diretamente relacionados as Areas do Conhecimento, deve
contribuir para o desenvolvimento das 10 Competéncias Gerais. Sempre com o
proposito de assegurar que, ao final do seu percurso escolar, os estudantes:
sejam capazes de acessar e utilizar uma vasta gama de conhecimentos com
criticidade e criatividade, ndo apenas para investigar e entender, mas também para
transformar a realidade que o cerca;
possuam um amplo repertério cultural, que expanda seus horizontes, sua
sensibilidade e sua capacidade de abstracao;
consigam escutar o outro, expressar-se e dialogar com apoio de diferentes
linguagens e midias, buscando promover o entendimento mutuo;
compreendam como navegar no mundo digital e estejam aptos a utilizar as
tecnologias com consciéncia, ética e significado;
tenham clareza sobre o seu projeto de vida, suas voca¢des e os caminhos que
precisam trilhar para se realizar como pessoa, profissional e cidadao;
saibam argumentar com base em fatos, dados e evidéncias, sempre respeitando o
ponto de vista do outro e percebendo o impacto de suas opinides na sociedade;
conhecam suas forcas e fraquezas, saibam cuidar do seu corpo e lidar com suas
emocoes;
relacionem-se de forma empatica e colaborativa com as pessoas a sua volta, sem
qualquer tipo de preconceito ou discriminacao;
sejam cidadao autdbnomos e responsaveis e reconhecam a sua capacidade de

transformar a sua prépria vida e o mundo que o cerca.

Muitos professores e escolas brasileiras ja promovem atividades relacionadas as
Competéncias Gerais, ainda que de forma pontual ou experimental. A Base Nacional
Comum Curricular contribui para que esse trabalho seja realizado de forma intencional,

robusta e sistematica.

Para tanto, é preciso assegurar que a concepcao de educacdo integral e as
Competéncias Gerais trazidas pela BNCC se facam presentes e visiveis nos curriculos e
projetos politico pedagdgicos de cada rede e escola, bem como nos planos de aula de
cada professor. Que o trabalho seja apoiado por materiais didaticos que articulem
essas aprendizagens mais amplas com os objetos do conhecimento e as habilidades de

cada componente curricular. Que os processos de avaliacdo também acompanhem e

garantam que os estudantes estejam adquirindo essas Competéncias Gerais.




Mais do que tudo, é fundamental preparar o professor para entender, abracar e realizar
essa missao. Neste caso, a formacao docente sera mais rica e efetiva se também tiver

como foco o desenvolvimento de:

Conhecimentos: Os professores necessitam conhecer profundamente as Competéncias
Gerais, as aprendizagens associadas a cada uma delas e suas possiveis interfaces com
os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento da Educacao Infantil, os
componentes curriculares e as Areas do Conhecimento do Ensino Fundamental e do

Ensino Médio.

Habilidades: Os docentes também precisam ampliar a sua capacidade de criar, planejar
e conduzir praticas pedagogicas que permitam o desenvolvimento das Competéncias
Gerais, propiciando experiéncias de investigacao, criacdo, fruicdo, comunicacao,
autoconhecimento, reflexdo, interacao, transformacao e exercicio da cidadania.
Atividades educativas que gerem situagdes a partir das quais os estudantes sejam
estimulados a aprender, fazer, ser e conviver, trabalhando simultaneamente com seu
corpo, mente, sentimentos, relagdes e contexto. Que permitam maior nivel de
participacdo dos alunos, para que desenvolvam gradualmente a sua autonomia como

agente do seu processo de aprendizagem e do seu destino.

Atitudes: Os professores também precisam trabalhar as suas proprias atitudes, para que
guardem coeréncia com as atitudes que buscam desenvolver nos seus alunos. Um
educador mais curioso, critico, criativo, sensivel, comunicativo, empatico, colaborativo,
auténomo e responsavel serd mais capaz de estabelecer vinculos de confianca, engajar
e garantir o aprendizado das Competéncias Gerais junto aos estudantes, inclusive

ensinando pelo exemplo.

Valores: Por fim, para levarem adiante a proposta da educacdo integral, os professores
precisam revisitar a sua prépria concepcdo de educacao, compreendendo o novo papel
da escola diante dos desafios trazidos pelo século XXI. Precisam acreditar e se
comprometer com o objetivo de promover o desenvolvimento das Competéncias

Gerais como caminho para transformar a vida dos seus alunos, de maneira que eles

também sejam capazes de provocar mudangas positivas no mundo.




Em suma, as formacdes docentes com foco na educagdo integral e nas Competéncias
Gerais da BNCC precisam promover o desenvolvimento integral do proprio professor,
para que ele tenha os conhecimentos, habilidades, atitudes e valores necessarios para
dar conta desse desafio e, principalmente, para que esse propdsito também faca parte

do seu projeto de vida.

Para isso, as pautas formativas elaboradas pela equipe da Elos, poderdo nortear este
trabalho, apoiando os professores nesta implementacdo e fazendo com que chegue as

salas de aula de todo o Brasil!

*Anna Penido é diretora do Instituto Inspirare e membro do Movimento pela Base




(@) INTRODUCAO

Em dezembro de 2017, depois de um longo periodo de discussGes e quatro versdes, a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) foi homologada pelo Conselho Nacional de Educagdo

(CNE).

Isso trouxe para todas as redes de ensino e escolas do Brasil um novo desafio: desenhar os

seus curriculos com base nos principios e orientacdes trazidos na BNCC.

Para que pudéssemos apoiar redes e escolas nesta tarefa criamos aqui na Elos um grupo de
estudos, composto de profissionais das diversas areas com experiéncia em Educacgado Infantil,
Ensino Fundamental e Ensino Médio (embora a Base do Ensino Médio tenha sido aprovada

somente no ano seguinte).

Entre 2018 e 2019, nos encontramos mensalmente e tivemos o apoio de especialistas no tema
como Cleuza Repulho' e Anna Penido? que puderam trazer sua experiéncia e conhecimento

sobre o assunto, ampliando o aprendizado do grupo.

Em 2019 todas as redes estaduais tiveram seus curriculos homologados, varios deles em

colaboracao com os municipios.

Entdo, em 2020, chegou 0 momento de implementa-los e fazer com que cheguem a sala de
aula, onde realmente fardo a diferenca para que todas as criancas do Brasil tenham acesso a

uma educacdo de qualidade.

Uma das principais mudancas trazidas pela BNCC é o foco no desenvolvimento de
competéncias e habilidades. Além delas estarem presentes nos campos de experiéncias da
Educacdo Infantil e nas areas de conhecimento do Ensino Fundamental e Ensino Médio, a base

traz um conjunto de competéncias gerais que podem ser trabalhadas por todos os professores,

independente da faixa etaria ou do componente curricular com o qual atua. Elas envolvem néo

sO aspectos cognitivos, mas também aspectos fisicos, sociais, emocionais.

T Ex Secretaria de Educacdo e presidente da UNDIME, Consultora Sénior em diferentes organizacdes e especialista em curriculo.

2 Diretora do Instituto Inspirare.




Segundo a BNCC (2017), “esse conjunto de competéncias explicita o compromisso da educacao

brasileira com a formagdo humana integral e com a construcdo de uma sociedade justa,

democratica e inclusiva”. (p. 19). Elas foram incluidas no capitulo introdutério da Base, que traz

ainda os fundamentos pedagdgicos que orientam todo o documento.

10.Responsabilidade
e cidadania

0 que: Agir pessoal Para:Tomar decisdes

e coletrvamente com com base em principios
autonomia, responsabilidade, eticos, democraticos,
flexibilidade, resiliéncia inclusiios, sustentaveis

e determinagao e sobdarios

0 que: Exercitar

a empatia, o dialogo,
aresolugio de conflitos
e 3 cooperacio

0 que: Conhecer-se,
compreender-ge

na diversidade humana
€ apreciar-se

0 que: Argumentar
com base em fatos,
dados e informacdes

Para: Fazer-se respeitar & promover

o respeito ao outro e aos direitos
humanos, com acaolhimento
e valorzagio da diversidade, sem

preconceitos de qualquer natureza

8. Autoconhecimento
e autocuidado

Para: Cuidar de sua salde fisica
e emocional, reconhecendo suas
emogoes e as dos outros,

com autocritica e capacidade
para lidar com elas

Para: Formular, negociar e defender

idetas, pontos de vista e decisbes
comuns, com base emn dirertos

confidveis humanos, consciéncia socicambiental,

0 que: Valorizar e
aprogpriar-se de
conhecimentos

£ experéncias

Consumo 'E’SPQFEE?'E eética
B.Trabalho
e projeto de vida

Para: Entender o mundo

do trabalho e fazer escolhas alinhadas

a cidadania e ao seu progeto de vida
com liberdade, autonomia,
criticidade e responsabilidade.

1.Conhecimento

0 que: Valorizar e utilizar

os conhecimentos sobre
omundo fisico, social,
cultural e digital

Para: Entender e explicar
a realidade, continuar
aprendendo e colaborar
com a sociedade

2.Pensamento cientifico,
critico e criativo

0 que: Exercitar

Para: Investigar causas,

a curiosidade intelectual  elaborar e testar hipoteses,
e utilizar as ciéncias com  formular e resolver
criticidade e criatividade  problemas e criar solugdes

3.Repertério cultural

0 que: Valorizar
as diversas
manifestacbes

Para: Fruir e participar
de praticas diversificadas
da produgdo

artisticas e culturais  artistico-cultura

4.Comunicacao

0 que: Utilzar
diferentes
inguagens

5.Cultura digital

0 que: Compreender,
utilizar e criar
tecnologias digitais
de forma critica,
significativa e etica

Para: Expressar-se e partilhar
informacdes, expenéncias,
ideias, sentimentos e
produzir sentidos gue levem
a0 entendimento motuo

Para: Comunicar-se, acessar
e produzir informagies

e conhecimentos, resolver
problernas e exercer
protagonismo e autoria

Fonte: Movimento pela Base Nacional Comum Curricular. Dimensées e Desenvolvimento das Competéncias Gerais

da BNCC p.2.

Consideramos que incorporar essas dez competéncias de maneira transdisciplinar sera um dos

grandes desafios para os professores em sala de aula neste momento de implementagéo da

BNCC.




Entendemos que, antes de pensar em como desenvolvé-las nos alunos, os professores
precisam pensar em como eles préprios as desenvolveram, ou ainda, em quais delas eles ainda
precisam se desenvolver. Esta reflexdo ira contribuir para que possam pensar sobre seu proprio

aprendizado, para que, entdo, planejam como isto podera chegar a sala de aula.

Por este motivo, este grupo construiu, coletivamente, um material que podera ajudar os
gestores escolares - diretor(a), vice-diretor(a) e coordenador(a) pedagdgico(a) - a apoiarem o
desenvolvimento dos professores frente a cada uma delas, atuando na formacao continuada

na escola.

O material € composto por 22 pautas para serem implementadas nas reunides de estudo

coletivas na escola.

Sdo duas pautas tratando das competéncias gerais e duas pautas sobre cada uma das dez
competéncias, sempre tendo uma primeira pauta para sensibilizar os professores sobre o tema,
refletindo sobre como eles préprios a desenvolveram ao longo da vida e uma segunda pauta

para ajuda-los a pensar em como planejar o desenvolvimento delas com os seus alunos.

E importante destacar que para desenvolvé-las é necessario que os professores repensem as
estratégias didaticas utilizadas, colocando os alunos cada vez mais no centro do processo de
ensino e aprendizagem, por meio do uso de metodologias ativas, que permitam que 0s

estudantes possam vivenciar este aprendizado tornando-o concreto e dando sentido a ele.

Vale ressaltar que o trabalho com essas competéncias devem acontecer de maneira transversal,
“atravessando” todas as etapas do ensino e todas as areas de conhecimento, o que pressupde
que elas sejam trazidas para diferentes momentos do planejamento e ndo apenas como uma
aula especifica para esta competéncia, por exemplo, ndo ensinamos cooperagdo numa aula
planejada apenas para isso, mas sim, no dia a dia, quando colocamos os alunos em situacdes
em que essa competéncia possa ser desenvolvida como no trabalho em grupo para resolugao
de um determinado problema, ou ao colocarem os estudantes para planejarem juntos as
etapas de um projeto que sera desenvolvido em sala de aula. Podemos dizer que sé é possivel

aprender a cooperar, vivendo situacdes reais nas quais esta competéncia podera ser praticada,

e ndo numa aula especifica na qual se fale sobre a importancia da cooperacao.




ORIENTACOES DIDATICAS PARA O USO DO MATERIAL

O material aqui disponibilizado foi desenvolvido para ser colocado em pratica em momentos
coletivos de estudo nas escolas, nos quais a equipe gestora podera atuar como formadores(as)
de sua equipe de sua equipe, apoiando seu desenvolvimento profissional em relacdo as dez
competéncias gerais e, a0 mesmo tempo, orientando-os para o desenvolvimento deste

trabalho com os estudantes.

De acordo com Moriconi (2017), uma formagdo continuada eficaz precisa contemplar cinco

aspectos importantes:

1. Conhecimento pedagdgico do contelido (no nosso caso, o conteddo sao as

competéncias gerais da BNCC). Acreditamos que o professor precisa conhecer do
que trata cada um dos temas, vivenciar estas competéncias do seu ponto de vista
para, entdo, estar preparado para levar isso pra sala de aula. Para entender melhor

podemos dizer que este topico,

Em linhas gerais, refere-se a compreensdo de como os conteldos das
disciplinas estdo estruturados e articulados entre si, a fim de que os
professores possam explicar um assunto especifico de sua matéria e levar
seus alunos a aprendé-lo, uma situacdo que inclui dispor e empregar:

a. formas Uteis de representacdo das ideias;

b. analogias, ilustracBes, exemplos, explicagdes;

c. demonstracdes das maneiras de representar e formular o assunto, de
modo a torna-lo compreensivel para os outros;

d. compreensdo do que torna, em determinados conteldos, a aprendi-
zagem dos alunos mais facil ou mais dificil, como as concepgdes e os
preconceitos que estudantes de diferentes idades e origens sociais trazem
para o estudo do assunto em pauta. (YOON et a/, 2007 apud MORICONI,
2017)

2. Métodos ativos de aprendizagem — como o proprio nome ja diz, significa proporcionar

um aprendizado ativo, colocando os participantes em situacdes de aprendizagem
significativas e trabalhando de maneira coletiva, proporcionando, assim, maior
engajamento nesse processo. Um exemplo trazido por Garet et al. (2001, apud
MORICONI, 2017) e que ajuda a ilustrar este trabalho aqui apresentado, é:
(.) planejar como novos materiais e novas estratégias de ensino serdo
empregados em sala de aula — diz respeito a relacionar as ideias discutidas

na formacdo continuada ao contexto no qual os professores trabalham, ja

que novas abordagens podem ter diferentes implicacdes dependendo do




projeto pedagdgico de cada escola, dos livros adotados, das avalia¢des locais

ou estaduais e das caracteristicas dos alunos.

3. Participagdo coletiva — falamos aqui de um grupo de professores (preferencialmente

da mesma escola ou da mesma area de ensino) que participam juntos desses

momentos formativos.

Sobre as vantagens dessa participagdo coletiva, os autores (GARET et al,
2001, p. 922 apud MORICONI, 2017) indicaram que professores que:

e trabalhamemconjuntotémmaioreschancesdediscutirconceitos,habi-
lidades e problemas que surgem durante sua formacdo continuada;

e s3o da mesma escola, departamento ou etapa de ensino:

» contam com maiores oportunidades de compartilhar materiais
curriculares, didaticos e demandas de avaliacéo;

» tendem a manter as mudancgas na pratica ao longo do tempo.

4. Duracao prolongada — formacdes pontuais tendem a ndo ter um efeito significativo no

processo de mudanca de pratica. Embora ndo haja, ainda, um consenso por parte
dos(as) pesquisadores(as) de qual a duragdo ideal, propomos aqui uma sequéncia de
trabalho que garanta ao professor uma continuidade dos estudos e oportunidade de
ir colocando em pratica com seus(suas) alunos(as), enquanto vai estudando sobre o
tema.

5. Coeréncia — pensando no trabalho de formacéo aqui proposto, podemos dizer que ele
tem uma coeréncia no alinhamento as propostas de politicas publicas alinhadas a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), com foco no desenvolvimento das Competéncias
Gerais apresentadas no documento. Apesar de ndo haver uma definicao clara do que

seria esta coeréncia,

As revisdes estudadas, no entanto, apontam que haveria coeréncia quando
os programas de formacgdo continuada estdo alinhados ou levam em
consideragdo aspectos como:

- as politicas educacionais que incidem sobre a formagdo inicial, curriculo,
avaliacBes externas, livro didatico, etc,;

- 0 contexto da escola, suas prioridades e objetivos;

- 0s conhecimentos, experiéncias e necessidades dos docentes;

- 0s achados de pesquisas recentes;

- as recomendagdes das associagdes profissionais. (MORICONI, 2017)




Em relagdo a proposta deste material, as pautas foram planejadas para serem desenvolvidas
em cerca de Th40' que € o tempo médio dos horarios de trabalho coletivo em diversos locais.
No entanto, ele pode ser ampliado e/ou adaptado para cada realidade, a partir da proposta

aqui desenhada.

Estdo previstos aqui o tempo e os recursos a serem utilizados. No entanto, é importante
destacar a importancia do estudo prévio por parte da equipe gestora que ira mediar estes
momentos, de modo que possam estar apropriados do conteldo e das estratégias propostas,

além da organizagao prévia dos materiais que serao utilizados.

N&o ha uma sequéncia obrigatodria para o uso deste material, mas nossa recomendacao € que
aconteca inicialmente, partindo das competéncias gerais e sempre comecando pela pauta 1,
que tem o foco no desenvolvimento do professor, e depois na pauta 2, que tem o foco no

planejamento para o desenvolvimento dos alunos.

As pautas formativas trazem ainda alguns aspectos importantes que consideramos essenciais

ao planejar estes momentos:

- 0 acolhimento aos(as) professores(as) é sempre mencionado antes de iniciar o encontro, pois
é sempre bom ser bem recebido para um momento de formagdo, mesmo que este seja em
sua propria escola. Para se conectar com o grupo podemos usar comentarios como: Que bom
recebé-lo(a)! Estou muito contente em estar aqui nesse encontro ao seu lado! Suas colocagdes

sempre sdo ricas para nossos debates!

- comegam sempre com uma atividade que ird ampliar o repertério cultural do professor e
que, a0 mesmo tempo, podera fazer um gancho para o tema do dia como uma leitura ou um
video inicial;

- ha sempre um momento inicial de apresentacdo dos objetivos de aprendizagem para o

encontro e que sdo retomados ao final para que os participantes possam refletir o quanto se

desenvolveram ao longo da formacao;

- possuem sempre momentos mao na massa, no qual os participantes podem atuar em duplas

ou pequenos grupos, refletindo, analisando ou planejando algo que poderdo utilizar em suas

aulas;




- 0 encontro sempre termina com uma breve avaliagdo na qual os participantes podem indicar

pontos positivos ou que sdo necessarios aprimorar, com diferentes enfoques;

- cada uma das pautas trazem referéncias bibliograficas utilizadas para sua preparagdo, além

de sugestdo de material de estudo complementar em algumas delas;

- ao final de cada pauta estao disponiveis os anexos referentes a todo o material necessario

para a realizacdo do encontro e que deverao ser impressos para a realizacdo das atividades.

Como cada escola ira se organizar de uma maneira para esses momentos formativos e definir
quem cuidara dessa tarefa, usamos aqui o termo mediador(a), pois pode ser um(a)
coordenador(a) pedagodgico(a), o(a) diretor(a) ou outra pessoa da escola que esteja com esta

responsabilidade.

Esperamos que o material possa auxiliar gestores(as) de todo o Brasil a apoiar os(as) seus(suas)
professores(as) no seu préprio desenvolvimento profissional, além de contribuir para o
planejamento de aulas que promovam o desenvolvimento dessas competéncias nos
estudantes, contribuindo para a implementacdo da BNCC e para uma escola que atue na

formacao integral de cada um.
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2020

COMPETENCIAS
GERAIS DA BNGC:

CONHECIMENTO

PAUTA 1

SLEE
Educacional




(3) Duragéao: 1h40
zas Formato: Presencial
@ Objetivos do encontro:

- Conhecer e refletir sobre a competéncia geral do conhecimento e suas

subdimensoes;
- Refletir sobre o seu proprio desenvolvimento em relacdo a esta competéncia;
- Refletir sobre o conceito de metacognigéo;

- Discutir sobre a especifidade da aprendizagem do adulto.

Observacao: Os tempos previstos sGo uma sugestdo. Caso a escola tenha um

tempo maior, podera ajusta-los a sua realidade.

Atividade 1: Acolhimento

@ Objetivo:
e Sentir-se acolhido e conectado com o tema do encontro.

(I) Tempo: 10 minutos

“\, Detalhamento da atividade:

(1) Acolher o grupo na entrada.

(2) O(a) mediador(a) devera fazer a leitura em voz alta do texto: Felicidade Clandestina
(anexo 1) - (6")

(3) Fazer uma breve analogia do texto com o tema do encontro, relacionando o desejo
de conhecer, de ler o livro e ter o conhecimento em suas maos, com esta
competéncia. (2)

(4) Apresentar os objetivos do encontro para os participantes (deixa-los anotado num
canto da lousa ou num cartaz durante todo o encontro): (2')

- Conhecer e refletir sobre a competéncia geral do conhecimento e suas
subdimensdes;
- Refletir sobre o seu proprio desenvolvimento em relacdo a esta competéncia;

- Refletir sobre o conceito de metacognicao;

- Discutir sobre a especificidade da aprendizagem do adulto.




Recursos:

Copia do texto para leitura; (anexo 1)
;;[ Cartaz com objetivos do dia.

Atividade 2: Questdo problematizadora,/Aprendizagem do adulto
@ Objetivo:
e Refletir sobre o seu processo de aprendizagem.

@ Tempo: 33 minutos

’\ Detalhamento da atividade:

(1) Lancar para o grupo a seguinte questao: Como vocé aprende? (1)

(2) Pedir para que escrevam em seu caderno antes de falar. (2')

(3) Depois de finalizados os dois minutos, abrir para que possam socializar o que
escreveram em suas anotagdes. Se o grupo for pequeno, com no maximo 15 pessoas,
todos poderdo falar. Se nao for possivel, escolher algumas pessoas que tenham escrito
de maneiras diferentes do que as anteriores falaram. Se possivel ir anotando as ideias
centrais na lousa ou num cartaz para retomar ao final. (7')

(4) Para finalizar, mostrar por meio das anotagdes do que foi falado como aprendemos de
maneiras diferentes; perceber como cada um tem um jeito de aprender que lhe é
peculiar e que, por isso, nem sempre a mesma estratégia funciona para todo mundo.

(5) O que ndo pode faltar nesta discussao, aprendemos:

v no confronto de ideias e acdes;
experimentando, acertando e errando;
ouvindo experiéncias de outros;
recorrendo a memoria do que conhecemos e vivemos;
estudando teorias, questionando, clareando posicoes;
escrevendo sobre dado assunto;
dissecando o novo, subdividindo-o e juntando-o de outra forma (anélise e sintese);
exercitando e refletindo sobre a pratica;

acumulando ideias e testando-as;

pesquisando;

NS N N N N N N N NN

refletindo sobre 0 nosso préoprio modo de aprender.




(6) Apresentar as quatro caracteristicas da aprendizagem de adultos, de acordo com
Placco e Trevisan (2006) — deixar na lousa ou no power point estes quatro tdpicos: (8

1 - A experiéncia: é o ponto de partida e chegada da aprendizagem. E ela que possibilita
tornar o conhecimento significativo, por meio das relacdes que desencadeia com aquilo
gue ja foi vivenciado/experimentado.

2 - O significativo: aprender envolve uma interacdo de significados cognitivos e afetivos. O
que foi aprendido tem que fazer sentido para o sujeito, no contexto das suas
aprendizagens e de seus conhecimentos e, a0 mesmo tempo, mobilizar interesses, motivos
e expectativas.

3 - O proposital: é algo que direciona o adulto aprendiz, uma necessidade que o move,
uma caréncia a superar, algo especifico a desenvolver.

4 - A deliberagdo: aprender decorre de uma escolha deliberada de participar ou ndo de
dado processo. O adulto precisa escolher querer aprender para que a aprendizagem

realmente faca sentido para ele.

Para apoiar esta discussdao o(a) mediador(a) devera fazer a leitura prévia —p. 17 a 19
(anexo 2)

(7) Propor um teste para que cada um identifique qual o seu estilo de aprendizagem — se
€ mais visual, auditivo ou cenestésico. (anexo 3) — (10"

(8) Ao final passar as respostas para que cada um identifique seu estilo e ver se alguém
quer fazer algum comentario. Pode usar as perguntas abaixo: (anexo 4) — (5

a. Seu estilo de aprendizagem coincidiu com aquilo que vocé esperava?

b. O que te surpreendeu no teste?

c. Vocé acredita que este é realmente seu melhor estilo para aprender?

Recursos:

D Folhas em branco para que possam registrar a resposta da questdo: como vocé aprende?;
];,;[ Cartaz ou lousa para fazer as anotacdes;

Folha com teste impresso; (anexo 2)

§§ Folha de respostas; (anexo 3)

Texto de apoio sobre a aprendizagem de adultos. (anexo 4)




Atividade 3: Contextualizacao

@ oObjetivo:

e Entender o conceito de metacognicdo e aprendizagem do adulto.

(@)

Tempo: 30 minutos

*\. Detalhamento da atividade:

(1) Propor a seguinte reflexdo ao grupo: sera que aprendemos do mesmo modo como
as criancas? Por qué? Fazer um brainstorming’ para que algumas pessoas possam
dizer o que pensam. (5')

(2) Depois de revisar as caracteristicas desta aprendizagem, retomar o conceito de
metacognicao, estabelecendo relacdo com a primeira atividade do dia quando
pensaram sobre como aprendem.

(3) Distribuir o texto e dar 15’ para a leitura. (Metacognicdo p. 57 a 622 — anexo 5) — pedir
para grifarem o que consideram importante enquanto leem. (15

(4) Ao final da leitura, pedir para que comentem sobre o que grifaram e fazer um
fechamento destacando a importancia de se entender como aprendemos para que

possamos buscar as melhores estratégias para potencializar nossa aprendizagem.
(10)

Recursos:

Cartaz ou lousa para fazer as anotacdes;

Texto impresso para leitura. (anexo 5)

Atividade 4: Conhecendo a competéncia

@ Objetivo:

e Apropriar-se da competéncia da BNCC que trata sobre o conhecimento.

(:) Tempo: 10 minutos

! Termo em inglés que significa “tempestade de ideias”. Seria um momento para falar livremente sobre o
gue vem a cabega para, num segundo momento, organiza-las.

2 Trecho retirado do livro “Aprendizagem do adulto professor” de Vera M. N. de S. Placco e Vera L. T. de
Souza (ver referéncias bibliograficas).




\ Detalhamento da atividade:

(1) Distribuir para o grupo algumas pecas de um quebra-cabega com as subdimensdes
da competéncia geral do conhecimento (anexo 6). Sdo 10 pecas. Dependendo do
tamanho do grupo, alguns poderao ficar em dupla, ou se forem menos de 10
pessoas, pode deixar as subdimensdes coladas num painel e cada um coloca na
frente o seu significado. E preciso adaptar conforme o nimero de participantes. (2')

(2) ApOs distribuir as pecas, dar 3' para que circulem e encontrem a pessoa que esta com
a sua descricdo. (3')

(3) Assim que todos se encontrarem, pedir para que cada um leia a sua subdimensdo e
sua descricao. Apos a leitura de cada item, abrir para o grupo comentar de que
maneira enxerga esta competéncia na sua vida; dar exemplos. (10')

(4) Em seguida, apresentar ao grupo o quadro geral com todas as subdimensées (pode
ser no datashow ou fazendo uma cépia impressa para cada um — anexo 7) e fazer um
fechamento do encontro reforcando como diferentes aspectos desta competéncia
fazem parte do nosso dia e como, nds adultos, por vezes usamos pouco alguns deles.
E preciso pensar como cada um de nés podemos desenvolver melhor estes aspectos

na nossa vida pessoal e profissional. (5')

Recursos:

% Copia com as pegas do quebra-cabeca recortadas; (anexo 6)

*=|  Copia da competéncia geral (1 por participante). (anexo 7)

v

Observacao: Para se preparar para este momento, o facilitador que ira conduzir a reunido
formativa precisara aprofundar-se em alguns conhecimentos. Abaixo alguns links que irdo

ajuda-lo neste processo de estudo.

v Competéncia 1— Conhecimento:

https://novaescola.org.br/bncc/conteudo/5/competencia-1-

conhecimento

v Competéncias gerais:

http://bit.ly/CompeténciasGeraisBNCC



https://novaescola.org.br/bncc/conteudo/5/competencia-1-conhecimento
https://novaescola.org.br/bncc/conteudo/5/competencia-1-conhecimento
http://bit.ly/CompetênciasGeraisBNCC

Atividade 5: Sistematizacao/avaliacéo

@ Objetivo:
e Fazer uma avaliacdo final pensando na competéncia apresentada.

@ Tempo: 7 minutos

\ Detalhamento da atividade:

(1) Fazer um fechamento falando da importancia de pensarmos primeiro em como nos,
educadores, desenvolvemos estas competéncias gerais em nossa vida para depois
trazé-las para o contexto da sala de aula. (1)

(2) Pedir para que registrem em tarjetas — pode cortar uma folha de sulfite em 4 partes
iguais (1 item em cada uma): (2) — anexo 8

a. O que aprendi hoje?
b. Qual das subdimens&es eu preciso desenvolver melhor na minha vida pessoal
e profissional?

(3) Abrir espaco para alguém que queira compartilhar. (3"

(4) Finalizar o encontro agradecendo o envolvimento e a participacao de todos e recolher
as tarjetas para que possa entender quais foram os aprendizados do encontro, tabular
e compartilhar com o grupo, e pensar em novas propostas formativas que auxiliem os
professores a desenvolverem as competéncias que eles disseram que precisam

desenvolver mais, inclusive para além da escola e dos encontros formativos formais.

(1)

Recursos:

Copia da competéncia geral (1 por participante); (anexo 7)

v
v
v

’Z| Copia das tarjetas para avaliacdo. (anexo 8)
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Felicidade Clandestina — Clarice Lispector

Ela era gorda, baixa, sardenta e de cabelos excessivamente crespos,
meio arruivados. Tinha um busto enorme, enquanto nés todas ainda
éramos achatadas. Como se ndo bastasse enchia os dois bolsos da
blusa, por cima do busto, com balas. Mas possuia o que qualquer
crianca devoradora de histérias gostaria de ter: um pai dono de

livraria.

Pouco aproveitava. E nds menos ainda: até para aniversario, em vez

de pelo menos um livrinho barato, ela nos entregava em mdos um

cartdo-postal da loja do pai. Ainda por cima era de paisagem do Recife
mesmo, onde moravamos, com suas pontes mais do que vistas. Atras escrevia com letra bordadissima

palavras como “data natalicia” e “saudade”.

Mas que talento tinha para a crueldade. Ela toda era pura vinganca, chupando balas com barulho. Como essa
menina devia nos odiar, n6s que éramos imperdoavelmente bonitinhas, esguias, altinhas, de cabelos livres.
Comigo exerceu com calma ferocidade o seu sadismo. Na minha ansia de ler, eu nem notava as humilhacoes

a que ela me submetia: continuava a implorar-lhe emprestados os livros que ela nao lia.

Até que veio para ela o magno dia de comecar a exercer sobre mim uma tortura chinesa. Como casualmente,

informou-me que possuia ‘As reina¢des de Narizinho', de Monteiro Lobato.

Era um livro grosso, meu Deus, era um livro para se ficar vivendo com ele, comendo-o, dormindo-o. E
completamente acima de minhas posses. Disse-me que eu passasse pela sua casa no dia seguinte e que ela

0 emprestaria.

Até o dia seguinte eu me transformei na propria esperanca da alegria: eu ndo vivia, eu nadava devagar num

mar suave, as ondas me levavam e me traziam.

No dia seguinte fui a sua casa, literalmente correndo. Ela ndo morava num sobrado como eu, e sim numa
casa. Nao me mandou entrar. Olhando bem para meus olhos, disse-me que havia emprestado o livro a outra
menina, e que eu voltasse no dia sequinte para busca-lo. Boquiaberta, sai devagar, mas em breve a esperanca
de novo me tomava toda e eu recomecava na rua a andar pulando, que era o meu modo estranho de andar
pelas ruas de Recife. Dessa vez nem cai: guiava-me a promessa do livro, o dia seguinte viria, os dias seguintes
seriam mais tarde a minha vida inteira, o amor pelo mundo me esperava, andei pulando pelas ruas como

sempre e ndo cai nenhuma vez.

Mas ndo ficou simplesmente nisso. O plano secreto da filha do dono de livraria era tranquilo e diabdlico. No
dia seguinte 14 estava eu a porta de sua casa, com um sorriso e 0 coragdo batendo. Para ouvir a resposta

calma: o livro ainda ndo estava em seu poder, que eu voltasse no dia seguinte. Mal sabia eu como mais tarde,

no decorrer da vida, o drama do “dia seguinte” com ela ia se repetir com meu coracdo batendo.



http://contobrasileiro.com.br/wp-content/uploads/2015/03/clarice-lispector.jpg

E assim continuou. Quanto tempo? N&o sei. Ela sabia que era tempo indefinido, enquanto o fel ndo escorresse
todo de seu corpo grosso. Eu ja comegara a adivinhar que ela me escolhera para eu sofrer, as vezes adivinho.
Mas, adivinhando mesmo, as vezes aceito: como se quem quer me fazer sofrer esteja precisando

danadamente que eu sofra.

Quanto tempo? Eu ia diariamente & sua casa, sem faltar um dia sequer. As vezes ela dizia: pois o livro esteve
comigo ontem de tarde, mas vocé sé veio de manha, de modo que o emprestei a outra menina. E eu, que

nao era dada a olheiras, sentia as olheiras se cavando sob os meus olhos espantados.

Até que um dia, quando eu estava a porta de sua casa, ouvindo humilde e silenciosa a sua recusa, apareceu
sua mae. Ela devia estar estranhando a aparicdo muda e diaria daquela menina a porta de sua casa. Pediu
explicacées a nds duas. Houve uma confusdo silenciosa, entrecortada de palavras pouco elucidativas. A
senhora achava cada vez mais estranho o fato de ndo estar entendendo. Até que essa mae boa entendeu.
Voltou-se para a filha e com enorme surpresa exclamou: mas este livro nunca saiu daqui de casa e vocé nem

quis ler!

E o pior para essa mulher ndo era a descoberta do que acontecia. Devia ser a descoberta horrorizada da filha
gue tinha. Ela nos espiava em siléncio: a poténcia de perversidade de sua filha desconhecida e a menina loura
em pé a porta, exausta, ao vento das ruas de Recife. Foi entdo que, finalmente se refazendo, disse firme e
calma para a filha: vocé vai emprestar o livro agora mesmo. E para mim: “E vocé fica com o livro por quanto
tempo quiser. “Entendem? Valia mais do que me dar o livro: pelo tempo que eu quisesse” é tudo o que uma

pessoa, grande ou pequena, pode ter a ousadia de querer.

Como contar o que se seguiu? Eu estava estonteada, e assim recebi o livro na mdo. Acho que eu ndo disse
nada. Peguei o livro. Ndo, ndo sai pulando como sempre. Sai andando bem devagar. Sei que segurava o livro
grosso com as duas maos, comprimindo-o contra o peito. Quanto tempo levei até chegar em casa, também

pouco importa. Meu peito estava quente, meu coragao pensativo.

Chegando em casa, ndo comecei a ler. Fingia que ndo o tinha, s6 para depois ter o susto de o ter. Horas
depois abri-o, li algumas linhas maravilhosas, fechei-o de novo, fui passear pela casa, adiei ainda mais indo
comer pdo com manteiga, fingi que ndo sabia onde guardara o livro, achava-o, abria-o por alguns instantes.
Criava as mais falsas dificuldades para aquela coisa clandestina que era a felicidade. A felicidade sempre iria
ser clandestina para mim. Parece que eu ja pressentia. Como demorei! Eu vivia no ar... havia orgulho e pudor

em mim. Eu era uma rainha delicada.
As vezes sentava-me na rede, balancando-me com o livro aberto no colo, sem toc-lo, em éxtase purissimo.

N&o era mais uma menina com um livro: era uma mulher com o seu amante.

Fonte: https://contobrasileiro.com.br/felicidade-clandestina-conto-de-clarice-lispector/ Acesso em 18 de fev. de
2020.
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TESTE: AUMENTE O SEU POTENCIAL COGNITIVO

Escolha 20 palavras na lista abaixo que, por qualquer razdo, mais o impressiona

ou se destacam na sua comunicacao.

1.  Trovejar 34. Mergulhar
2. Retrato 35. Discurso
3. Mordida 36. Queimadura
4. Desafinado 37. Murmurar
5. Auréola 38. Saboroso
6. Mexer 39. Gesticular
7. Emocgao 40. Espinho
8. Trombeta 41. Estampa
9. Aparéncia 42. Sensacdo
10. Miragem 43. Sotaque
11. Grunhido 44. Visualizacao
12. Ventania 45. Aroma
13. Conforto 46. Ritmo
14. Audiéncia 47. Umido
15. Desbotado 48. Retorica
16. Coceira 49. Gorjeio
17. Ruborizar 50. Aspero
18. Palpavel 51. Palido
19. lluminagao 52. Vozerio
20. Docura 53. Veludo
21. Eco 54. Claridade
22. Transparecer 55. Observar
23. Timbre 56. Siléncio
24. Focalizar 57. Arrancar
25. Perfume 58. Brilhante
26. Ofuscar 59. Orquestra
27. Barulho 60. Paisagem
28. Panorama 61. Textura
29. Eloquéncia 62. Acustico
30. Periscopio 63. Segurar
31. Assobio 64. Espelho
32. Colorir 65. Sinfonia
33. Campainha 66. Cenario




Transfira suas respostas, marcando somente os numeros das palavras que vocé

escolheu e depois, anotando abaixo, na linha dos totais, quantas palavras foram

A B C
2 1 3
5 4 6
9 8 7
10 11 12
15 14 13
17 21 16
19 23 18
22 27 20
24 29 25
26 31 34
28 33 36
30 35 38
32 37 39
41 43 40
44 46 42
51 48 45
54 49 47
55 52 50
58 56 53
60 59 57
64 62 61
66 65 63
Totais = + + =20

marcadas em cada grupo (A, B ou C)

Multiplique por cinco o total obtido em cada coluna:

Coluna A: X5=
Coluna B: X5=
Coluna C: X5=

Agora identifique o seu placar no quadro abaixo, ligando os pontos de acordo com o

numero correspondente em cada coluna:

100 . . . 100
90 . . . 90
80 . . . 80
70 . . . 70
60 . . . 60
50 . . . 50
40 . . . 40
30 . . . 30
20 . . . 20
10 . . . 10
0 . N . 0
Coluna A Coluna B Coluna C

Visual Auditivo Cinestésico




Canais Sensoriais

Auditivo (sons)

Visual (imagens)

Cinestésicos (sensacdes)

A COMUNICACAO ATRAVES DA PROGRAMACAO NEUROLINGUISTICA

CANAL VOCABULARIO INDICADORES APARENCIA E
SENSORIAL PREDOMINANTE COMPORTAMENTAIS AMBIENTE
Isso ndo me parece certo | Organizado e caprichoso Ambiente e espago
Preciso esclarecer Observador, quieto e de trabalho
melhor essa idéia ponderado organizado,
Me deu um branco Tem dificuldade de arrumados por
Precisamos de um novo | lembrar das instrugbes tamanhos e cores
VISUAL ponto de vista verbais coordenadas,
Distrai-se pouco com prateleiras ou
barulho armarios
Aprende com mais
facilidade através de Vestuario bem
gquadros, demonstragbes: | arrumado, tecido e
& atraido pelas cores e cores coordenadas —
graficos a aparéncia é
Preferem ler a ouvir prioridade
Estou ouvindo vocé Conversa consigo mesmo | Ndo ha mengao na
Isso me soa bem Move os labios, repete o aparéncia do auditivo
De repente me deu um | que |é e ouve porque, cOmo grupo,
cligue Gosta de musica e distrai- | s&o poucos e 0s
AUDITIVO Entrar em sintonia se com barulho estudos demonstram
Ai me perguntei Prefere trocar idéias e que existe uma
discussdes em grupo combinagio de
Séao bons ouvintes e caracteristicas
motivam-se pelos diversos | visuais e cinestésicas
sons, ritmos e musicas
Preferem ouvir a ler
Sinto que esse projeto | Responde ao estimulo Ambiente com muitos
vai ser bom fisico materiais espalhados
Entre em contato com | Toca e fica perto das em diversos locais
suas emogoes pessoas
i Eu me senti encostado | Movimenta-se e gesticula | Espago de trabalho
CINESTESICO na parede muito com pilhas
Esse assunto € muito | Aprende fazendo, por isso | amontoadas por toda
pesado sente-se atraido pelas a parte
E gostoso estar aqui acgdes
Gosta de “sentir”’, Vestuario
manusear, representar confortavel, énfase
papéis, caminhar e utilizar | em como se sente ao
a expressao corporal contrario de como é
Preferem escrever visto




ANEXO 4 - Texto: Aprendizagem do adulto professor

Assim Silvia apresenta sua obra:

A tela nasceu da discussao sobre melacognigao: /uz c{ia/oganc/o com ela. Q)epois
de es/)ogm a oba, fui /azeru[o perguntas, em um (/ié/ogo pazcci({o com o que esta-
/)e/ecemos aqut. uq esco//w de jane/as e nao pottas deve-se a idéia de /_70551'/)[/[!(17 a
entrada, mas como mezgu//w. A dualidade ¢ petmanente e intencional. Quan({o
me?gu//za. 0 homem volta de outra cor e nunca do mesmo Jetto, nem na mesma

june/a. Quis expressat o jogo entie o s[ngulm ¢ 0 coletivo.

A interagido com esses recursos reforcou nossa convicgio de que
forma e contetido sdo indissocidveis, e, nos levou a definir alguns temas
que escolhemos explorar: memoria, subjetividade, metacognigio e sabe-
res da docéncia, subsidiados pelo estudo de teorias sobre formagio de

professores e aprendizagem de adultos.

Aprendizagem de adultos

Que modos de aprender queremos evidenciar ao abordar a apren-
dizagem de adultos?

Encontramos a palavra aprender definida de maneira semelhante
em virios diciondrios da lingua portuguesa: "adquirir conhecimento —
do latim apprehendere = apanhar"; "desaprender = variante de despren-
der, soltar, desatar"; "adquirir conhecimento a partir de estudo, instruir-
se"; "adquirir habilidade pritica em"; "vir a ter melhor compreensao de
algo”; 'reter na memoria, mediante o estudo, a obser\'agz"io ou a experién-
cia". Como vemos, todas as defini¢oes remetem a aquisicio de conheci-
mento e, algumas delas, ao estudo ou implicagao.

A aprendizagem do adulto resulta da interagio entre adultos, quan-
do experiéncias sdo interpretadas, habilidades e conhecimentos sao ad-
quiridos e ac¢oes sio desencadeadas.

Como bem nos informa Brookfield (1986), seria ingénuo imaginar-
mos que a aprendizagem do adulto ocorre apenas em cendrios restritos
ou instincias formais. Entendida como fenémeno e processo, pode ocor-
rer em qualquer cendrio, entre eles familias e grupos de agiao comunita-
ria como protagonistas. Nosso grupo é um exemplo de espaco de apren-

dizagem nao-formal.
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A partir de nossa propria experiéncia de aprender — adultos que
somos —, foi apresentada em nosso grupo de estudos uma série de temas
como movimentos ou processos que fazem parte de nosso aprender.

Aprendemos quando e como?

— no confronto de idéias e acdes;

— experimentando, acertando e errando;

— ouvindo experiéncias de outros;

— recorrendo a meméria do que conhecemos e vivemos;

— estudando teorias, questionando, clareando posi¢des;

— escrevendo sobre dado assunto;

— dissecando o novo, subdividindo-o e juntando-o de outra forma

(andlise e sintese);

— exercitando e refletindo sobre a pratica;

— acumulando idéias e testando-as:

— pesquisando;

— refletindo sobre nosso préprio modo de aprender.

Identificamos fatores e motivos internos que influenciam nossa
aprendizagem, como: desejo, interesse, compromisso, necessidade, curio-
sidade, disciplina, gosto pelo que se faz, dimensionamento da tensio,
preconceito, teimosia, emogdes, vinculo, entusiasmo, alegria, euforia e
determinacio.

Reconhecemos também fatores e motivos externos que interferem
no processo, como: ajuda mitua, organizacio e sistematizagio da situa-
¢ao e do contetido, exigéncia de rigor, diversidade de campos de atuacao,
amplitude e profundidade exigidas, natureza do conhecimento, desafio
permanente, contexto sociopoll’tico-pcdag(')gico, respeito a diversidade
cultural, entre outros, que facilitam e medeiam essa aprendizagem.

Percebemos que ha condigbes necessarias a aprendizagem, como
disponibilidade para o novo e para reconhecer-se, dominio da lingna-
gem, flexibilidade e sensibilidade.

E na interaciio entre esses fatores e condicoes, de maneira dinimica
e permanente, que o processo de aprendizagem se desenvolve. Tal visdo,

se apropriada pelo formador, constitui-se, por si s6, em condicio favo-
recedora ao processo de aprendizagem dos adultos.

As interlocucdes com autores como Kolb (1983), Brookfield (1986),
Garcia (1999), Dubar (1997), Tardif (2000), Vigotski (1987; 1989; 2000)
e outros, com poesias, imagens, filmes e relatos de nossas experiéncias,

‘Aprendbgagaw do- adulto professor
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alimentadas por nossas reflexdes sobre aprendizagem de adultos e sobre
como o adulto aprende, possibilitaram-nos algumas conclusdes rumo a
defini¢ao de nosso adulto aprendiz. Também conseguimos identificar,
com base nos autores acima, algumas caracteristicas da aprendizagem de
adultos e eleger quatro aspectos que julgamos importantes:

— a experiéncia: é o ponto de partida e de chegada da aprendiza-
gem. E ela que possibilita tornar o conhecimento significativo,
por meio das relagbes que desencadeia. Mas nio se trata de
qualquer experiéncia; ela decorre da implicagﬁo com o ato de
conhecer e da escolha deliberada por dar-se a conhecer deter-
minado objeto ou evento. Por tratar-se de adultos, ha uma vivéncia
anterior e as experiéncias iriio influenciar a formagdo de novas
idéias.

— o significativo: aprender envolve uma interagao de significados
cognitivos e afetivos. O que foi aprendido tem de fazer sentido
para o sujeito, no contexto de suas aprendizagens e de seus conhe-
cimentos e, a0 mesmo tempo, mobilizar interesses, motivos e
expectativas.

— o proposital: é algo que direciona o adulto aprendiz, uma neces-
sidade que o move, uma caréncia a superar, algo especifico a
desenvolver.

— a deliberac@o: aprender decorre de uma escolha deliberada de
participar ou nio de dado processo.

Refletindo sobre essas caracteristicas apontadas em seu conjunto
por Brookfield (1986) e consideradas, ainda que sob diferentes enfoques,
por todos os autores que estudamos, identificamos uma certa semelhan-
¢a entre as duas tltimas: o proposital e a deliberac@o. Tal constata¢do nos
levou a distinguir a "deliberag@o" como algo que envolveria a consciéncia,
no sentido de estar consciente do que se busca e dos movimentos que se
estd empreendendo na direcio desses objetivos.

Mediante essa perspectiva, pode-se dizer que a aprendizagem de-
corre da consciéncia da necessidade de mobilizar recursos pessoais e
sociais, internos e externos, para atingir determinados objcti\'os clara-
mente definidos. Assim, o que estaria na base da deliberagio seria a vo-
ligao, tal como a concebe Vigotski (1989): a expressio da vontade, do
desejo como for¢a motivadora para a a¢iio consciente, auto-regulada. Essa

idéia se aproxima do conceito de autoformagido de Garcia (1999), visto
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que o adulto nesta condig¢io reconhece a necessidade da inter e
heteroformacio, ou seja, de se engajar em grupos de discussio em seu
ambiente de trabalho, de participar de cursos, semindrios, congressos e
demais espacos de reflexio.

Também consideramos que aprendemos de muitas formas, por in-
termédio de miltiplas relagdes. Entretanto, é sé no grupo que ocorre a
interacio que favorece a atribuigio de significados, pela confrontagio
dos sentidos. Significados da ordem do piblico, sentidos da ordem do
privado. No coletivo, portanto, os sentidos construidos com base nas
experiéncias de cada um circulam e conferem ao conhecimento novos

significados — agora partilhados.

Aprender, de um lado, supde aceitar que nio se sabe tudo, ou que
se sabe de modo incompleto ou impreciso ou mesmo errado, o que é
doloroso; de outro, relaciona-se ao prazer de descobrir, de criar, de in-
ventar e encontrar respostas para o que se esta procurando, para a con-
quista de novos saberes, idéias e valores.

Quem é o sujeito que aprende — em nosso caso, o adulto professor?

uqque/e que esteja inserido em processo de /lnnzag&o para a docéncia, inicial ou
continua, em qua[que‘z /ézse da cavreina e dentro de amp/a /;u'xa elaua, tendo como
caracteiistica a e.\‘/.)/o‘zag[io p’w/.)osita/ da docéncia, exp/t'cila e/ou polencia/. Cn.\'p/t'-
ctta no momento em que é manifeslagﬁo de motivos intewnos e polencia/ poique se
trata de processo permanente, que /.)Ot/e ser ([esenca(/eaz[o sempre, por meto da me-

méria, da metacognicdo ou exp/o’tag[io e apropuacao de sabenes.

Esse sujeito de nossa formagao é um adulto concreto, envolvido em
sua realidade, atuando em contextos diversificados como educacio in-
fantil, ensino fundamental, médio ou superior, em atividades docentes,
em ambientes socioeducativos, nos quais manifesta sua subjetividade como
modo de funcionamento singular. Nessa atuacao, é exigido em varias
dimensdes: cognitiva, afetiva, social, sensivel, cultural, ética etc.

E desse contexto e dessas necessidades que decorre a busca pelo
saber, e serd essa busca que sustentard a atribuicio de significados e sen-
tidos aos conhecimentos acessados. Também est4 relacionado a essa ex-
periéncia o objeto a ser aprendido, o que pode desencadear ou nio a
escolha por aprendé-lo.




Ocorre que, nesse processo de apropriagiao de conhecimento, con-
correm os afetos, os desejos, as histérias pessoais de atores singulares.
Significados e sentidos recebem a influéncia desses aspectos e se reve-
lam no presente, no exercicio profissional cotidiano, o que nos permite
afirmar uma caracteristica especifica desse adulto aprendiz a aprendiza-
gem nio é um tempo de preparagio para o exercicio de uma atividade ou
modo de funcionar no futuro. Ela é condig¢ao para a a¢io, para o pensar
e, muitas vezes, para a prépria sobrevivéncia do educador.

Assim, essa condic@o de aprendiz envolve subjetividade, meméria,
metacognicio, a histéria de vida pessoal e profissional, amalgamadas nos
e pelos saberes e experiéncias vividas pelos professores em sua formagao
docente. Trata-se, portanto, de um processo de formacio identitiria.

Formacao identitaria

Um dos momentos altos na producdo do grupo foi marcado pela
construgio coletiva de um mapa conceitual sobre os aspectos fundamen-
tais da aprendizagem do adulto. Esse mapa passou por virias versoes até
chegar a formatagio final, que sustenta e sintetiza os principais conceitos
que abordamos.

A opcio por inseri-lo aqui deve-se ao lugar que a construcio da iden-
tidade, ou seja, a formagao identitiria, ocupa neste modo de compreender
a aprendizagem do adulto professor que ora se inscreve. E um processo de
construcio e desconstrucio, formacao e deformagio, um movimento em
que o docente assume formas identitarias, via processo de identificacio e
nio-identificagio com as atribui¢des que lhe sao dadas por si mesmo e
I)elos outros com quem se relaciona. Nesse movimento, ha constantes atos
e sentimentos de pertenca e nao-pertenca, estreitamente relacionados a
subjeti\'idade, a memoria, a processos metacognitivos, aos saberes e expe-
riéncias de pessoas singulares e do grupo.

Segundo Dubar (1997), o que caracteriza o processo de construcao
de formas identitarias é uma tensio constante entre a atribui¢do e a per-
tenga, ou seja, hd um jogo de forgas entre o que nos dizem que somos,
como nos identificam, e o que sentimos e pensamos que somos, como
nos definimos e nos identificamos. No caso do professor, esta questio

assume grande relevincia, se pensarmos no que se tem atribuido a fun-
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ANEXO 5 - Texto: Metacognicédo e aprendizagem do adulto.

Metacognicao e aprendizagem do adulto

A agio metacognitiva nos convoca a “olhar-nos de dentro para fora”
e também “de fora para dentro”. Como penso? Como venho pensando?
E abre possibilidades de intervir no caminho do pensamento e, conse-
qiientemente, em nosso processo de aprendizagem. Dai considerarmos
a metacogni¢do uma dimensdo importante na aprendizagem do adulto.

De qual adulto estamos falando? De nés mesmos, adultos e profes-
sores que somos, assumidos como espectadores atentos aos nossos pré-
prios modos de pensamento, buscando inventariar e descrever, o mais
logicamente possivel, saberes e conhecimentos mentais que existem sob
nosso dominio, como se, por meio do espelho, pudéssemos exercitar essa
dinamica interna-externa, analisando e avaliando como se conhece.

A pritica da metacogni¢io pode exercer influéncia sobre a motiva-
¢ao, pois nos ajuda a regular e gerir processos mentais, tanto nas atividades
cotidianas como nos momentos sistematizados de aprendizagem.

A preocupagio em desvendar o conhecimento do conhecimento tor-
na-se imperiosa para que o sujeito possa explicitar suas intencionalidades
e assumir a responsabilidade pelos atos cotidianos. Essa busca e esse inte-
resse se refletem no jeito de olhar do adulto, capaz de ver além do que se
lhe mostra, ao realizar um duplo movimento entre as coisas vividas e pen-
sadas. E esse exercicio de reflexdo abre caminhos para possiveis mudangas
e transformacoes.

O empenho em reconhecer o préprio conhecimento implica aten-
¢io e delicadeza, observar e expor o que acontece, escutar os outros,
cultivar a arte da paciéncia, do encontro e do desencontro, saber calar e
falar, dar-se tempo e espago. A memdria é fundamental nesse processo.

Quando, no grupo, nos dispusemos a refletir sobre o nosso préprio
modo de aprender, confirmamos, tal qual nos aponta a literatura, que o
adulto participa ativamente de seu processo de aprendizagem; é capaz
de aprender a aprender, condigio que lhe confere autonomia para assu-
mir sua aprendizagem. O processo metacognitivo provoca a tomada de
consciéncia, é intencional, favorecido pela meméria, numa relacio inten-
sa e dindmica, em que esta passa por elaboragio, por parte do sujeito, a
respeito do como chegou a conquistar o que sabe ou como aprendeu. A
metacognigio é uma atividade mental em continuo processo de constru-
¢do, que permite ampliar as possibilidades de autocompreensio e de

compreensﬁo (10 outro.

1%
~N

ACOGNICAO: d%velamdooyca«qudopmmmtta‘

Meti




& | Aprendigagen do- adulto- professor

Eis o que expde uma professora a respeito de como desenvolve pyq,.
cessos metacognitivos:

Quanlo aminha alitude em /ace dos conhecimentos que desenvolvo, ndo Posso dizey
que s¢ja facil, mas penso que estou no caminho cexto [...]. Ji momentos em que
me petce[m mais obsewadora e, enlao, gan/w ptx{e! sobe minllas aluagoes, exeyco

controle sobre elas e invisto em muc[angas.

A atividade metacognitiva possibilitou & professora regular controlar ¢
planejar sua agio 2 medida que tomou consciéncia de aspectos de seu com.-
portamento. A atitude vigilante da professora em relagio a sua aprendiza-
gem € fundamental para que a tomada de consciéncia ocorra, confirmando
a importéncia da intencionalidade na metacognigo. Lembramos que o co-
nhecimento metacognitivo exige do sujeito uma constante auto-observagiio,
uma atencdo consciente e o exercicio de certas habilidades cognitivas, a fim
de possibilitar a identificagio do que sabe e do que ndo sabe.

Uma outra idéia que enfatiza o papel da metacognigio na aprendi- -
zagem e na formagdo diz respeito ao aprimoramento das capacidades
reflexivas, identificadas no decorrer das experiéncias profissionais e pes-
soais € nos processos formativos dos depoentes.

Ao nos referimos a processos formativos de professores, imediata-
mente pensamos numa relagio de ensino e aprendizagem entre adultos
implicados na tarefa docente, na qual aprendizes e formadores interagem.

Nesse processo interativo, a figura do formador tem importante papel.
Ele pode se constituir em um outro espelho para o aprendiz e, nessa
mediag@o, ampliar as possibilidades desse aprendiz de pensar sobre seu
proprio pensamento, ou seja, pensar metacognitivamente.

O papel do professor/formador no processo de aprendizagem do
adulto implica: apontar, mostrar, provocar, para que este se aproprie, cada
vez mais, de suas maneiras de aprender, saber e fazer, tornando-se capaz
de exercer seu papel de maneira mais auténoma e consciente e, quem
sabe, transformadora. Requer ainda do formador reconhecer a impor-
tancia de seu papel na formagiio do outro, da atengiio e disponibilidade
para com o aprendiz, da intengiio nas agdes e persisténcia.

O formador oferece e recebe oportunidades de refletir, como um
espelho, as intengdes e necessidades do outro. No entanto, quem decide
o dngulo da imagem ¢ o sujeito, pois o espelho pode instigar, confirmar,



desconfirmar, rev. :

Ciboisicn d:\ b ell“r’.‘{‘-s"dﬂr, provocar, decepcionar, reforgar, enganar.
Wb A CRCL Ut a decisiio do que quer ver e, ao olhar-se no espelho, uma

nova significa¢iio torna-se posstvel

Considerar .
oxgEisshonia i ;do que a metacognigio mobiliza os recursos cognitivos
e i aprendxzagem, quanto mais conscientes estiver-

mos de n?ssos processos de pensamento, mais aprendizagens signiﬁcati-
vas e muidnomas poderdo ocorrer, situagio que reforga a necessidade de
clareza de intengSes por parte do formador.

A metacogniciio apresenta duas dimensdes intimamente articuladas:
o que e como conhecemos e como pensamos sobre o que e como conhe-
cemos. Em sintese, podemos afirmar que a metacognigio é o processo
de tomada de consciéncia das significagdes que o sujeito atribui aos pro-
prios caminhos da aprendizagem.

Essa tomada de consciéncia sobre a prépria reflexio permite com-
preender melhor a atividade mental realizada e promover as regulagdes
necessarias. _

Regular pressupde ponderar, negociar, confrontar, redimensionar,
insistir, corrigir, ajustar, orientar. O ato de regular implica gerenciar a
prépria aprendizagem.

Esse gerenciamento tem inicio com a orientagio de pessoas mais
experientes, e com o tempo e a experiéncia o sujeito é capaz de se auto-
regular, acenando-nos a importancia de considerar o desenvolvimento de
atividades metacognitivas nos processos de formagdo de professores.

A auto-regulagiio inclui planejar, direcionar e avaliar nosso compor-
tamento. Para tanto, é preciso analisar novos problemas, julgando a que
distancia estamos da meta, invocando atengao, compreendendo e lem-
brando o aprendido, selecionando uma estratégia, tentando uma solu-
¢éio, monitorando o sucesso ou o fracasso do desempenho atual, definin-
do mudangas ou novas estratégias de agdo. : .

Em sintese, podemos afirmar que o adulto aprendiz conseguird di-

rigir e regular seu pensar sempre que:

conhecer a si proprio como processador de informagdo, isto ¢,
tiver consciéncia de suas caracterfsticas de aprendiz;

m  conhecer as finalidades e exigéncias especificas da tarefa' a .realizar;

m escolher procedimentos, de acordo com suas caracteristicas e as

da tarefa; e .
m considerar o entorno, o outro € as implicagdes afetivas.
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3 I Aprendizagem do- adulto- professor

De maneira geral, a metacogni¢iio é uma experiéneia consciente,
cognitiva e afetiva, que ocorre no processo de realizagio da atividade,
quando nossos sentimentos, percepgdes ¢ impressoes conscientes podem
aflorar, no pensar e sentir sobre 0 nosso préprio pensamento,

Em nosso grupo, vivenciamos essas experiéncias em virios momen.
tos, em que estivemos atentos ¢ conscientes aos nossos pensamentos e
sentimentos, vivendo situagdes reflexivas sobre o modo como aprendemos,
Nesse percurso, constatamos o valor da mediagiio entre pares de adultos
professores, em situagdes colaborativas e intencionais, na quais criamos
nexos entre nossos préprios pensamentos ¢ caminhos de aprendizagem,

Vivenciado nessa perspectiva, o processo metacognitivo auxilia o
sujeito a superar dificuldades e consolidar conquistas em seu processo de
aprendizagem, tornar-se mais autoconfiante e nio temer seus erros,

Orejas (2002, p. 27) traz interessantes contribui¢des quando afirma
que a “metacogni¢io compreende a consciéncia e a auto-regulagio nio
s6 dos processos de nossa mente, mas também dos processos interpessoais
e coletivos que intervém na mente humana”, o que tem sido possivel
confirmar nos encontros de aprendizagem do grupo e em encontros de
formagio de professores. Nessas situagdes, os grupos desenvolvem expe-
riéncias metacognitivas coletivas e grupais, em diferentes momentos de
convivéncia, especialmente estimulados pela mediagdo de alguém mais
experiente.

Em nosso grupo, reconhecemos a maneira de pensar e sentir uns
dos outros, nos envolvemos plenamente e, apesar das dicotomias e dife-
rengas, conseguimos superar as dificuldades e exercer atividades regula-
doras que permitiram ao grupo refletir, reposicionar-se, cumprir tarefas
e se auto-regular.

Aprender a pensar sobre o pensar:
recursos favorecedores da atividade metacognitiva

A vivéncia de processos metacognitivos tem um papel importante
na vida intelectual do sujeito, em especial do adulto professor, na medida
em que o informa sobre 0 momento em que se encontra na atividade,
suas dificuldades e seus progressos, favorecendo o desenvolvimento de
seu pensamento autonomo. Um processo metacognitivo desenvolvido
supde, do sujeito, o conhecimento dos objetivos a alcancar, a escolha




adequada de procedimentos, a observagao da execugio e a avaliagio dos
resultados. Assim, é necessario planejar, observar, monitorar o processo
e avalid-lo. Um dos professores do grupo, em seu depoimento sobre como
aprende, expoe alguns aspectos desse processo:
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comigo. O como apzen(/o esta intunsecamente /[gat[o (}qu[/o que sou e tenho.

Esse exercicio de pensar sobre o seu préprio processo de pensar per-
mitiu ao professor identificar os caminhos de sua aprendizagem, de seu
pensamento, ressignifica-lo e, portanto, identificar possibilidades de regu-
lar seu pensar e aprender. Esse processo metacognitivo pode revelar a
consciéncia que esse professor teve do ato de pensar exercido por ele
sobre seu préprio processo mental, o que o ajudou a orientar e regular
seus pensamentos, ampliando a possibilidade de autonomia em seu ato
de aprender.

Esta é uma das caracteristicas do pensamento metacogniti\'o: O su-
jeito conhece seu processo cognitivo, toma consciéncia dele e o regula.
Nio se configuraria como metacognigio se nosso sujeito nio tivesse re-
fletido sobre seus processos cognitivos e nem utilizado intencionalmente
procedimentos adequados para orientd-los ou reguld-los. O sujeito sabe
que para aprender precisa tornar seus os processos cognitivos e
metacognitivos, compreender as implica(;()es do afeto nesses movimen-
tos e levar em consideragio seu entorno, escolhendo procedimentos para
que tal ocorra: o fazer perguntas, a interlocu¢iao com o outro etc.

Seri que o fato de nosso sujeito professor ser adulto, portanto com
mais experiéncia de vida e profissional, com maior capacidade reflexiva
e com conhecimento mais amplo das informacoes da realidade, garantiu-
lhe o desenvolvimento de habilidades e atitudes metacognitivas, e sua
utilizagdo? Serd que essas atitudes e habilidades sdo passiveis de apren-
dizagem? Serd que metacognicdo se aprende?

Consideramos que a metacogni¢io pode ser promovida por meio de
aprendizagem mediada e com a utilizagio de recursos favorecedores e
desveladores da atividade e da atitude metacognitiva.

Nessa direcio, o papel do mediador é de fundamental importancia,
na medida em que planeja e organiza condi¢des para que este objetivo

seja alcangado.

(*)]
o'y

ACOGNICAO? d%velammoywmhoydopmmto‘

Met:




S l Aprendigagemw do- adulto professor

Sabemos que a docéncia é um exercicio complexo, com ambigiiida-
des, dificuldades e desafios de toda ordem, na qual os adultos — profes-
sor formador e professor aprendiz — estao isomorficamente envolvidos.
Essa situagiio complexa na formagio exige a capacidade para promover a
metacognicio relacionada a vivéncia metacognitiva de formador e
formandos, o que nos permite afirmar que a metacogni¢dao nio estard
garantida apenas ao serem planejadas as condi¢oes de ensino. Elegemos
uma situagio de ensino—aprendizagem de professores para explicitar a
metacognic¢io em seu desenvolvimento. A situagio é um extrato do rela-
to de uma professora da terceira série numa reflexio sobre sua pritica
docente. Nela, a metacognicao se constitui em importante “ferramenta”
para a aprendizagem dos alunos e da prépria docéncia, pelo professor, na
interlocucio ou niao com o formador, a0 mesmo tempo em que nos ofe-
rece pistas para a aprendizagem da metacognicio.

Uma professora se olhando no espelho

Cnslou pe‘zc/[c[a, c/eﬁm'tivwnente nao set como intewur nos textos dos meus a[unos
paa que avancem. Tenho sentimentos anu/n'guos. g??opon/w atividades bem pie-
pa?a([as de escrita de contos, leio muito paia eles, para que se mspiiem, analiso
como os bons autores escrevem. Todos adoram nossas leituras e discussées. j(;)/'e
comecaram a escrever um conto de tevon. C/)eguei em casa e comecei lex. uZZ/gumas
das pw(/ugc')es me (/e[xu-‘zam aninza({t'ssinw; estavam /)enz /eilas, com o uso de diver-
SOS recursos para cuar um clima de pavon. Outras eram fmcus. sem graga, nao
incorporavam, a p‘zodug&o, nada das cont ’zz'[)uigb'es que eu havia p‘zepmac{o antewor-
mente. Unm exemplo é a histéria do .fRa/ae/, meta pagina, cheia de evios ortogra-
ﬁcos ¢ ainda sem sentido. que ﬁzzet com ele? Conig[? os erros? Dizer que pre-
cisa desenvolver o texto? Acho que vou sentar com ele e pedin que (/iga tudo o que
pensou em escievet, pots ele paiticipou muito das discussaes que ﬁzenzos sobte os
textos de teron, e parecta cheio de idéias. Quem sabe posso zecupezci-/as com ele e
: o0 G :
tracar um roletro para que escreva novamente? Cm compensagao, o do Mauwricio
estava demais; li para todos em casa e fez 0 maio sucesso. A penas a/gumas ques-

{oes... Cste conto mostiou como e/e me//wwu em ’ze/ag&o aos contos antewores

(WEISS, 2002, p. 90-91).




Busca
de informagao

Aplicagao
do conhecimento

Aprendizagem
ao longo da vida

Metacognicao

Contextualizacao
sociocultural
do conhecimento

Quebra-cabeca das subdimensdes.

Busca, andlise e curadoria de fontes e informagoes. Respeito a normas
de citagao, direitos de propriedade intelectual e privacidade. Uso ético.

Listagem, resumo, selega@o, conexao, atribuigao de significado e
organizagao de conhecimentos adquiridos. Incorporagao de estratégias
para reter conhecimentos. Utilizagao do conhecimento para solucionar
problemas diversos.

Motivagao, responsabilidade e autonomia para aprender. Colaboragao
com a aprendizagem dos demais. Reconhecimento da importancia do
conhecimento para a vida e para intervir na sociedade.

Consciéncia sobre o que, como e por que aprender. Definigao de
necessidades/metas e utilizagao de estratégias/ferramentas de
aprendizagem adequadas. Avaliagao do que se aprende.

Discussao de ideias. Compartilhamento e construgao coletiva de
conhecimento. Compreensao e respeito a valores, crengas e contextos
sociais, politicos e multiculturais que influenciam a producao do
conhecimento.




ANEXO 7 — Quadro geral da competéncia conhecimento.

Competéncia

© Conhecimento

0 que:
Valorizar e utiliza

al, cultural e digital

~
~

Para:
continuar

aprendendo
com a sociedade

APRENDIZAGEM
e CONHECIMENTO

Subdimensoes

Busca
de informagao

Aplicacao
do conhecimento

Aprendizagem
ao longo da vida

Metacognicao

Contextualizagdo
sociocultural
do conhecimento

Busca, anélise e curadoria de fontes e informagdes. Respeito a normas
de citagao, direitos de propriedade intelectual e privacidade. Uso ético.

Listagem, resumo, selegdo, conexao, atribuigao de significado e
organizagao de conhecimentos adquiridos. Incorporagdo de estratégias
para reter conhecimentos. Utilizagdo do conhecimento para solucionar
praoblemas diversos.

Motivagao, responsabilidade e autonomia para aprender. Colaboragéo
com a aprendizagem dos demais. Reconhecimento da importéncia do
conhecimento para a vida e para intervir na sociedade.

Consciéncia sobre o que, como e por que aprender. Definigao de
necessidades/metas e utilizagdo de estratégias/ferramentas de
aprendizagem adequadas. Avaliagao do que se aprende.

Discussao de ideias. Compartilhamento e construgdo coletiva de
conhecimento. Compreenséo e respeito a valores, crengas e contextos
sociais, politicos e multiculturais que influenciam a produgéo do
conhecimento.



Avaliacao

O que aprendi hoje? ’

Qual das subdimensdes eu preciso desenvolver melhor na minha vida pessoal e

profissional? _@_
’ A Y

O que aprendi hoje?

Qual das subdimensdes eu preciso desenvolver melhor na minha vida pessoal e
. . ]
profissional? _@_

O que aprendi hoje? ‘

Qual das subdimensdes eu preciso desenvolver melhor na minha vida pessoal e

. . ]
profissional? _@_
’ A Y
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C:) Duracao: 1h40
za Formato: Presencial
@ Objetivos do encontro:

- Refletir sobre as possibilidades de atividades junto aos alunos, referente ao

desenvolvimento da competéncia “conhecimento”;
- Refletir sobre os aprendizados do grupo sobre o tema;

- Aprofundar o conhecimento sobre as subdimensdes da competéncia “conhecimento”.

Observacao: Os tempos previstos sdo uma sugestdo. Caso a escola tenha um tempo

maior, podera ajusta-los a sua realidade.

Atividade 1: Acolhimento

@ Objetivo:
e Conhecer os objetivos do encontro;

e Participar da atividade de leitura em voz alta.

(:D Tempo: 15 minutos

N\, Detalhamento da atividade:
(1) Receber os participantes a porta, criando um clima de acolhimento
(2) O(a) mediador(a) devera realizar a leitura em voz alta do texto do Capitulo IX do livro:
O Homem que calculava de Malba Tahan
(3) Apresentar os objetivos da formacdo que deverdo estar escritos num cartaz ou na lousa

para ficar disponivel durante todo o encontro.
- Refletir sobre as possibilidades de atividades junto aos alunos, referente ao

desenvolvimento da competéncia “conhecimento”;
- Refletir sobre os aprendizados do grupo sobre o tema;

- Aprofundar o conhecimento sobre as subdimensdes da competéncia

“conhecimento”




Recursos:

];:[ Cartaz com os objetivos da formagao para fixar na parede;

Texto: O homem que calculava — Cap. IX. (anexo 1)

Atividade 2: Levantamento dos conhecimentos prévios do grupo e introdugdo ao tema

@ Objetivo:

Retomar a competéncia e suas subdimensdes, analisando como isso se desdobra nas

diferentes faixas etarias.

@ Tempo: 30 minutos

\ Detalhamento da atividade:

(1) Apresentar ao grupo a tabela SIAR —um instrumento de avaliagdo e autoconhecimento

que ajuda os alunos a pensarem o que ainda ndo sabem, o que querem saber e como
aprendem. Para se preparar para o encontro, leia o anexo 2 para entender melhor

como funciona para explicar aos professores. (5)

(2) Para iniciar, os professores receberdo 2 tarjetas em branco (pode ser uma folha de

sulfite dividida em 4 partes) e deverao escrever na primeira delas o que ja sabem sobre
o tema do encontro e na segunda o que querem aprender. Oriente-os para que usem
letras grandes e legiveis, de preferéncia usem canetinha para ficar mais facil de

visualizar. (3)

(3) Depois pode colar no painel ou no local que seja mais adequado na sua escola. Para

que fique mais visual, faca um cabecgalho com o titulo de cada etapa para organizar

melhor as ideias do grupo. (2')

O que eu ja sei O que eu quero Oqueeu Como eu

saber aprendi aprendi

(4) Apds este momento, o mediador do encontro devera ler rapidamente os pontos que

apareceram e explicara que ao longo do encontro, ampliar estes conhecimentos. Pode




ser que algumas das necessidades formativas colocadas consigam ser solucionadas
durante o encontro. Caso ainda figuem duvidas, podem pensar em outros momentos
para dar continuidade a esta formacéo.

(5) ApOs esta atividade inicial, retomar com os professores que, no encontro anterior sobre
essa competéncia, refletimos sobre o processo de aprendizagem do adulto e qual a
melhor maneira que aprendemos, além de conhecermos as suas dimensdes e
subdimensdes (reapresentar o quadro do ). Caso alguém ndo tenha
participado, retome cada uma das subdimensées pedindo que o restante do grupo
ajude a comentar cada uma delas rapidamente, explorando também como elas se
desdobram de uma faixa etaria para outra. Colocar que as discussdes desse encontro
irao focar no desenvolvimento dessa competéncia com o foco nos alunos.

(6) Em seguida, apresentar o video que fala sobre esta competéncia. Ndo esquega de
assistir ao video antes para se preparar, testar o som e a imagem no aparelho e, se
possivel, fazer o download antes do encontro para nao ter problemas com a conexao

da internet na hora do encontro.

Recursos:
Apresentagdo sobre tabela SIAR;
Quadro das dimensdes e subdimensdes da competéncia;

Video sobre a competéncia “conhecimento” https://youtu.be/zFw36byGr2Q;

Datashow e caixa de som;
Canetinha;
Cartolina;

Tarjetas;

@ B N B

Fita crepe.

Atividade 3: Aprofundando as subdimensdes da competéncia 1: conhecimento

@ Objetivo:
e Aprofundar os conhecimentos da competéncia 1;

e Criar possiveis agdes para o desenvolvimento da competéncia.

@ Tempo: 40 minutos



https://youtu.be/zFw36byGr2Q

“\, Detalhamento da atividade:

(1) Dividir o grupo de professores em 5 duplas/trios ou individualmente (dependendo do
nimero de professores na escola) e distribuir a progressdo de uma subdimenséo
(anexo 3). Como sdo 5 subdimensdes, caso tenha menos que 10 pessoas, a atividade
podera ser feita individualmente ou pode distribuir duas ou mais subdimensdes para
cada um). (5'para organizacao e explicagao) - (5

(2) Cada grupo recebera uma folha com a subdimensdo com a qual ira trabalhar e devera
pensar em possiveis atividades dentro da aula que possam ser desenvolvidas. Vale
reforcar que estas competéncias ndo precisam de uma aula especifica para elas, mas
que estas atividades sdo transversais, ou seja, podem acontecer em diversas aulas
diferentes, dependendo do contexto e dos objetivos que o professor tem para aquela
aula. (2)

(3) Depois, solicitar que leiam e registrem quais acGes/atividades podem ser produzidas
para o seu desenvolvimento dentro do ano/turma em que atua. Trazer outras

possibilidades. (18')

Exemplo:

Competéncia: 1. Conhecimento

Dimensdo: APRENDIZAGEM E CONHECIMENTO

Subdimensao: Metacognicdo

Avaliagdo do que se Comega a refletir sobre Reflete sobre o que Entende e avalia o que Avalia o processo e os
aprende o que aprendeu. aprendeu. aprendeu. resultados de aprendizagem

alcangados individualmente e

em cooperagdo com os outros.

Até 32 Ensino Até 62 Ensino Até 92 Ensino Até 32 Ensino Médio
Fundamental Fundamental Fundamental
Possiveis atividades que Fazer uso da tabela Fazer uso da tabela Responder questionario Responder questionario para
podem ser desenvolvidas SIAR* antes de iniciar SIAR antes de iniciar para levantamento do levantamento do nivel

um novo tema e ao final um novo tema e ao nivel metacognitivo dos metacoghnitivo dos alunos.
para que o aluno possa  final para que o aluno alunos. (anexo 4) (anexo 4)
fazer esta reflexao**. possa fazer esta
reflexdo.

* Acesse no anexo 2 o material sobre a tabela SIAR para compartilhar com os professores para
que possam trabalhar com os alunos.
** No caso de alunos da Ed. Infantil, é possivel realizar esta atividade, porém o professor sera

o escriba da turma. Para os alunos mais velhos, pode distribuir tarjetas para que escrevam e

colem no painel ou podem chama-los para escrever diretamente no cartaz.




(4) Socializagdo: informar que, para a socializagdo, um representante de cada

dupla/trio/grupo tera até 3" para ler as a¢Oes registradas. (15

Recursos

Material para estudo; (anexo 2)

[==] Coépia das subdimensdes do documento Dimensdes e Desenvolvimento das competéncias
gerais da BNCC referente a competéncia 1: conhecimento; (anexo 2)

D Folha para registro.

Atividade 4: Encerramento

@ Objetivo:
e Propor encaminhamentos para a sala de aula;
e Avaliar o encontro.

(:D Tempo: 15 minutos

\ Detalhamento da atividade:
(1) Entregar 2 tarjetas para cada professor e solicitar que preencham e coloquem no painel
sendo: uma tarjeta com o que aprendi no encontro e outra tarjeta com o como eu
aprendi. (4')
(2) Perguntar se alguém quer compartilhar em voz alta o como aprendeu e retomar a

questdo da metacognicdo, reforcando como as pessoas aprendem de maneiras

O que eu quero O queeu Como eu
saber aprendi aprendi

O que eu ja sei

diferentes e como entender esse processo de aprendizagem ajuda o estudante a
buscar as melhores estratégias para o seu desenvolvimento, o que pode acontecer em

qualquer aula de qualquer area do conhecimento. (5

(3) Ao final, pedir para que avaliem com uma palavra o que acharam do encontro. (4')




(4) Fazer o fechamento agradecendo a presenca de todos e incentivando para que possam
colocar em préticas as estratégias que foram discutidas, bem como as sugestdes
trazidas na pauta. Pedir que selecionem uma das a¢des produzidas pelo grupo para

colocar em pratica e compartilhar no préximo encontro. (2)

Recursos:
== Tarjetas;
Painel/Cartaz para afixar as tarjetas;

Q Fita crepe.




Referéncias bibliograficas

Dimensdes e Desenvolvimento das Competéncias Gerais da BNCC. Disponivel em:

http://movimentopelabase.org.br/wp-

content/uploads/2018/03/BNCC_Competencias_Progressao.pdf. Acesso em 10 de set. de
2019.

Levantamento do nivel cognitivo. Disponivel em https://www.professorideal.com/wp-

content/uploads/2019/05/Levantamento-do-n%C3%ADvel-

metacognitivo.pdf?d=113097131&utm_source=Ileadlovers&utm_medium=email&utm_ca

mpaign=%5BFunil%20Inicial%20Levantamento%5D%20&utm_content=PNOME%20seu

%20levantamento%20metacognitivo%20chegou. Acesso em 25 de out. de 2019.

10 Competéncias Gerais da BNCC. Disponivel em:

https.//www.youtube.com/watch?v=zFw36byGr2Q&list=PLIOKxVOLLQHxsv941zmg3Vo6S

wgh2VKFw&index=1. Acesso em 25 out. de 2019.

TAHAN, Malba. O Homem que Calculava. Rio de Janeiro, R, 2075
BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC Versao Final.
Brasilia, DF, 2017.

Para aprofundar

Competéncias socioemocionais. Disponivel em: https://institutoayrtonsenna.org.br/pt-

br/BNCC/desenvolvimento.html#desenvolvimento. Acesso em 10 de set. de 2019.

Para se inspirar

Video de inspiragao para a competéncia: conhecimento. Disponivel em:

https://drive.google.com/file/d/1-aTLhXH3vYeTDhuPCUFhwYcsngz-

h_sP/view?usp=sharing



http://movimentopelabase.org.br/wp-content/uploads/2018/03/BNCC_Competencias_Progressao.pdf
http://movimentopelabase.org.br/wp-content/uploads/2018/03/BNCC_Competencias_Progressao.pdf
https://www.professorideal.com/wp-content/uploads/2019/05/Levantamento-do-n%C3%ADvel-metacognitivo.pdf?d=113097131&utm_source=leadlovers&utm_medium=email&utm_campaign=%5BFunil%20Inicial%20Levantamento%5D%20&utm_content=PNOME%20seu%20levantamento%20metacognitivo%20chegou
https://www.professorideal.com/wp-content/uploads/2019/05/Levantamento-do-n%C3%ADvel-metacognitivo.pdf?d=113097131&utm_source=leadlovers&utm_medium=email&utm_campaign=%5BFunil%20Inicial%20Levantamento%5D%20&utm_content=PNOME%20seu%20levantamento%20metacognitivo%20chegou
https://www.professorideal.com/wp-content/uploads/2019/05/Levantamento-do-n%C3%ADvel-metacognitivo.pdf?d=113097131&utm_source=leadlovers&utm_medium=email&utm_campaign=%5BFunil%20Inicial%20Levantamento%5D%20&utm_content=PNOME%20seu%20levantamento%20metacognitivo%20chegou
https://www.professorideal.com/wp-content/uploads/2019/05/Levantamento-do-n%C3%ADvel-metacognitivo.pdf?d=113097131&utm_source=leadlovers&utm_medium=email&utm_campaign=%5BFunil%20Inicial%20Levantamento%5D%20&utm_content=PNOME%20seu%20levantamento%20metacognitivo%20chegou
https://www.professorideal.com/wp-content/uploads/2019/05/Levantamento-do-n%C3%ADvel-metacognitivo.pdf?d=113097131&utm_source=leadlovers&utm_medium=email&utm_campaign=%5BFunil%20Inicial%20Levantamento%5D%20&utm_content=PNOME%20seu%20levantamento%20metacognitivo%20chegou
https://www.youtube.com/watch?v=zFw36byGr2Q&list=PLiOKxVOLLQHxsv941zmg3Vo6Swgh2VKFw&index=1
https://www.youtube.com/watch?v=zFw36byGr2Q&list=PLiOKxVOLLQHxsv941zmg3Vo6Swgh2VKFw&index=1
https://institutoayrtonsenna.org.br/pt-br/BNCC/desenvolvimento.html#desenvolvimento
https://institutoayrtonsenna.org.br/pt-br/BNCC/desenvolvimento.html#desenvolvimento
https://drive.google.com/file/d/1-aTLhXH3vYeTDhuPCUFhwYcsngz-h_sP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-aTLhXH3vYeTDhuPCUFhwYcsngz-h_sP/view?usp=sharing

Texto para leitura

CAPITULO IX

No qual recebemos a visita do cheique Iezid,
o poeta. Estranha conseqiiéncia das
previsdes de um astrélogo. A mulher e a
Matematica. Beremiz ¢ convidado a ensinar

Matematica a uma jovem. Situacédo singular da
misteriosa aluna. Beremiz fala de seu
amigo e mestre, o sabio No-Elin.




No dltimo dia do Moharrd', ao cair da noite, fomos procurados na
hospedaria pelo prestigioso lezid-Abul-Hamid, amigo e confidente do califa.

- Algum novo problema a resolver, 6 cheique? — perguntou sorridente
Beremiz.

- Adivinhou! — respondeu o nosso visitante. — Vejo-me for¢ado a resolver
sério problema. Tenho uma filha chamada Telassim’, dotada de viva inteligéncia
e com acentuada inclinagdo para os estudos. Quando Telassim nasceu, consultei
um astrélogo famoso que sabia desvendar o futuro pela observacdo das nuvens e
das estrelas. Esse mago afirmou que minha filha viveria perfeitamente feliz até
aos 18 anos; a partir dessa idade seria ameagada por um cortejo de lamentaveis
desgragas. Havia, entretanto, meio de evitar que a infelicidade viesse esmagar-lhe
tdo profundamente o destino. Telassim — acrescentou o mago — deveria aprender
as propriedades dos nimeros e as multiplas operagdes que com eles se efetuam.
Ora, para dominar os nimeros € fazer calculos € preciso conhecer a ciéncia de
Al-Kharismi, isto €, a Matematica. Resolvi, pois, assegurar para Telassim um
futuro feliz, fazendo com que ela estudasse os mistérios do Calculo e da
Geometria.

Fez o generoso cheique ligeira pausa e logo prosseguiu:

- Procurei varios ulemas’ da corte, mas ndo logrei encontrar um sé que se
sentisse capaz de ensinar Geometria a uma jovem de 17 anos. Um deles, dotado,
alids, de grande talento, tentou mesmo dissuadir-me de tal propdsito. Quem
quisesse ensinar canto a uma girafa, cujas cordas vocais ndo podem produzir o
menor ruido, perderia o tempo e teria trabalho initil. A girafa, por sua propria
natureza ndo podera cantar. Assim, o cérebro feminino, explicou esse daroés4, é
incompativel com as no¢des mais simples do Célculo e da Geometria. Baseia-se
essa incomparavel ciéncia do raciocinio, no emprego de formulas na aplicacdo de
principios demonstraveis com os poderosos recursos da logica e das Proporgoes.
Como podera uma menina, fechada no harém de seu pai, aprender formulas de
Algebra e teoremas de Geometria? Nunca! E mais facil uma baleia ir a Meca, em
peregrinacdo, do que uma mulher aprender Matematica. Para que lutar contra o
impossivel? Maktub’! Se a desgraga deve cair sobre nos, faga-se a vontade de
Allah!

O cheique, muito sério, levantou-se da poltrona em que se achava sentado,
caminhou cinco ou seis passos para um lado e para o outro, e, prosseguiu com
acentuada melancolia:

- O desanimo, o grande corruptor, apoderou-se de meu espirito ao ouvir
essas palavras. Indo, porém, certa vez visitar o meu bom amigo Salém Nasair, o
mercador, ouvi elogiosas referéncias ao novo calculista persa que aparecera em
Bagda. Falou-me do episodio dos oito paes. O caso narrado com todas as
minudcias impressionou-me. Procurei conhecer o calculista dos oito paes, e, fui
especialmente para esse fim, a casa o vizir Maluf. Fiquei pasmado com a original
solugdo dada ao problema dos 257 camelos, reduzidos, afinal, a 256. Lembras-te?

1 Més do calenddrio drabe.

2 Significa talisma.

3 Homem dotado de grande cultura. Sabio.

4 Veja glossario.

5 Estava escrito. Participio passado do verbo Katab (escrever). Expressdo que exprime bem o fatalismo mugulmano.




E o cheique Iezid, erguendo o rosto e fitando solene o calculista,
acrescentou:

- Serés capaz, ¢ irmdo dos 4rabes' de ensinar os artificios do Céalculo a
minha filha Telassim? Pagarei pelas licdes, o preco que exigires! Poderas, como
tens feito até agora, continuar a exercer o cargo de secretario do vizir Maluf.

- Cheique generoso! — retorquiu prontamente Beremiz. — Ndo vejo motivo
para deixar de atender ao vosso honroso convite. Em poucos meses poderei
ensinar a vossa filha todas as operagdes algébricas e os segredos da geometria.
Erram duplamente os filosofos quando julgam medir com unidades negativas a
capacidade intelectual da mulher. A inteligéncia feminina quando bem orientada,
pode acolher, com incomparavel perfeigao as belezas e os segredos da ciéncia!
Féacil tarefa seria desmentir os conceitos injustos formulados pelo daroés. Citam
os historiadores varios exemplos de mulheres que se notabilizaram por sua
cultura matematica. Em Alexandria, por exemplo, viveu Hipatia®, que lecionou a
ciéncia do calculo a centenas de pessoas, comentou as obras de Diofante,
analisou os dificilimos trabalhos de Apolénio e retificou todas as tabelas
astronOmicas entdo usadas. Ndo ha motivo para temores ou incertezas, 6 cheique!
A vossa filha facilmente aprenderé a ciéncia de Pitagoras. Inch’Allah!” Desejo
apenas que determineis o dia e a hora em que deverei iniciar as ligdes.

Respondeu-lhe o nobre Iezid:

- O mais depressa possivel! Telassim j4 completou 17 anos, e, estou
ansioso por livra-la das tristes previsdes do astrologo.

E ajuntou:

- Devo, desde ja, advertir-te de uma particularidade que nio deixa de ter
importancia no caso. Minha filha vive encerrada no harém e jamais foi vista por
homem algum estranho & nossa familia. S6 podera, portanto, ouvir as tuas aulas
de Matematica oculta por um espesso reposteiro com o rosto coberto por um haic
e vigiada por duas escravas de confianca. Aceitas, ainda assim, minha proposta?

- Aceito-a com viva satisfagdo — respondeu Beremiz. — E evidente que o
recato ¢ o pudor de uma jovem valem mais que os calculos e as férmulas
algébricas. Platdo, filésofo, mandou colocar & porta de sua escola a seguinte
legenda: “Nao entre, se ndo ¢ gedmetra.” Apresentou-se um dia um jovem de
costumes libertinos e mostrou desejo de freqiientar a Academia. O Mestre,
porém, ndo o admitiu, dizendo: “A Geometria € toda pureza e simplicidade. O teu
despudor ofende tdo pura ciéncia.” O célebre discipulo de Socrates procurava,
desse modo, demonstrar que a Matematica ndao se harmonizava com a depravagao
e com as torpes indignidades dos espiritos imorais. Serdo, pois, encantadoras as
licdes dadas a essa jovem que ndo conhego e cujo rosto mimoso jamais terei a
ventura de admirar. Se Allah quiser, poderei iniciar amanha as aulas.

- Perfeitamente — concordou o cheique. — Um dos meus servos vird
buscar-te manhi (querendo Allah!) pouco depois da segunda prece. Uassala!

Logo que o cheique Iezid deixou a hospedaria, interpelei o calculista:

1 Amigo. Bom companheiro.

2 Matemdtica que viveu no século V. Por ser pagd foi cruelmente assassinada por cristdos fandticos. Sua morte ocorreu no ano
415,

3 Queira Deus. O mesmo que Oxald!




- Escuta, Beremiz. Ha nisso tudo um ponto obscuro para mim. Como
poderas, afinal ensinar Matematica a uma jovem quando, na verdade, nunca
estudaste essa ciéncia nos livros, nem quando freqiientaste as licdes dos ulemas?
O célculo que aplicas com tanto brilho e oportunidade, como foi aprendido? Bem
sei, 0 calculista, entre pastores persas, contando ovelhas, timaras e bandos de
aves em voo pelo céu...

- Estas enganado, bagdali — reconsiderou, com serenidade, o calculista. —
Ao tempo em que eu vigiava os rebanhos de meu amo, na Pérsia, conheci um
velho dervixe chamado No6-Elin. Certa vez, durante violenta tempestade de areia,
salvei-o da morte. Desse dia em diante o bondoso ancido tornou-se meu amigo.
Era um grande sabio e ensinou-me coisas uteis e maravilhosas. Depois das licoes
que recebi desse mestre, sinto-me capaz de ensinar Geometria até o Ultimo livro
do inesquecivel Euclides, o alexandrino'.

1 A obra de Euclides — Os elementos -, bastante ¢~ (C 9 pt ura d e Te | g  rias partes chamadas livros.




Fonte: O homem que calculava. Disponivel em http://josenorberto.com.br/o_homem_que_calculava.pdf. Acesso em 3

de fev. de 2020.



http://josenorberto.com.br/o_homem_que_calculava.pdf

Tabela SIAR

Tabelas Saber-Indagar-Aprender-Refletir

Uma tabela Saber-Indagar-Aprender- Refletir (S-I-A-R) é um dos
organizadores graficos mais utilizados para explorar o conhecimento
prévio dos alunos. A tabela é formada por quatro colunas, uma
chamada Saber, a outra Indagar, a terceira Aprender e a quarta Refletir.
Esta tabela procura ativar o conhecimento prévio dos alunos, por
questionar o que eles ja sabem a respeito de um determinado assunto,
ajudando-os a fazer as préprias relacdes antes de explorar o conteudo.
Os alunos comecam apresentando suas ideias no item Saber da tabela.
Em seguida, sozinhos ou em grupo, apresentam questdes que eles tém
sobre o contetdo no item Indagar. A medida que os alunos comeg¢am a
responder essas questdes, registram tais informagdes no item Aprender
da tabela. Por fim, escrevem na ultima coluna como foi que aprenderam
tais conhecimentos.

Tabelas Saber-Indagar-Aprender-Refletir

As tabelas S-1-A-R exigem que os alunos deem um
significado para o que ja aprenderam, comparem o
novo conhecimento com o que ja sabem e
esclarecam suas ideias. Também sao uma forma de
acompanhar o que eles estao aprendendo.Por fim, a
tabela pode ser usada como um documento para um
portfdélio de avaliagao para indicar o que o aluno
aprendeu.




Tabelas Saber-Indagar-Aprender-Refletir

O que quero Saber | O que aprendi

Tabelas Saber-Indagar-Aprender-Refletir

Uma tabela Saber-Indagar-Aprender- Refletir (S-I-A-R) é um dos
organizadores graficos mais utilizados para explorar o conhecimento
prévio dos alunos. A tabela é formada por quatro colunas, uma
chamada Saber, a outra Indagar, a terceira Aprender e a quarta Refletir.
Esta tabela procura ativar o conhecimento prévio dos alunos, por
guestionar o que eles ja sabem a respeito de um determinado assunto,
ajudando-os a fazer as préprias relacdes antes de explorar o conteudo.
Os alunos comecgam apresentando suas ideias no item Saber da tabela.
Em seguida, sozinhos ou em grupo, apresentam questdes que eles tém
sobre o contetdo no item Indagar. A medida que os alunos comegam a
responder essas questdes, registram tais informagdes no item Aprender
da tabela. Por fim, escrevem na ultima coluna como foi que aprenderam
tais conhecimentos.




Tabelas Saber-Indagar-Aprender-Refletir

As tabelas S-I-A-R podem ser usadas em todo o curriculo e em
qgualquer série ou ciclo. Elas podem ser usadas para iniciar uma
nova unidade de estudo e como consulta durante toda a aula.
Geralmente, elas ndo sao um documento para nota, mas sim,
um auxilio para os alunos registrarem suas ideias e perguntas
sem o medo de serem avaliados. Além disso, tais tabelas
ajudam na organiza¢ao do aluno e podem ser o ponto de
partida para um debate entre colegas ou com a classe toda.

Tabelas Saber-Indagar-Aprender-Refletir

O que Sei O que aprendi




Tabelas Saber-Indagar-Aprender-Refletir

Tabelas Saber-Indagar-Aprender-Refletir

O que quero Saber | O que Aprendi




Tabelas Saber-Indagar-Aprender-Refletir

E neste momento final que os alunos irdo desenvolver a
metacogni¢do, ao pensarem como aprenderam aquilo que foi
trabalhado.

Ao refletir sobre como aprenderam, eles podem entender o que
funciona melhor para eles e isso pode ajuda-los na apreensao
de outros conhecimentos.

Fonte: as autoras




Competéncia

ANEXO 3

Quadro com as dimensoes

@ Conhecimento

e utilizar
Imento
o mundo fi
al, cultural e di

APRENDIZAGEM
e CONHECIMENTO

Subdimensdes

Busca
de informacio

Busca, andlise e curadoria de fontes e informagdes. Respeito a normas
de citagao, direitos de propriedade intelectual e privacidade. Uso ético

Listagem, resumo, selegéo, conexao, atribuigdo de significado e

Aplicagao
do conhecimento

problemas diversos.

organizagao de conhecimentos adquiridos. Incorporagao de estratégias
para reter conhecimentos. Utilizagao do conhecimento para solucionar

Motivagao, responsabilidade e autonomia para aprender. Colaboragéo

Aprendizagem
ao longo da vida

com a aprendizagem dos demais. Reconhecimento da importancia do
conhecimento para a vida e para intervir na sociedade.

Consciéncia sobre o que, como e por que aprender. Definigao de

Metacognigao

necessidades/metas e utilizagao de estratégias/ferramentas de

aprendizagem adequadas. Avaliagao do que se aprende.

Discussao de ideias. Compartilhamento e construgao coletiva de

Contextualizagao
saciocultural
do conhecimento

Competéncia: 1. Conhecimento

Dimensao: APRENDIZAGEM E CONHECIMENTO

conhecimento. Compreensao e respeito a valores, crencas e contextos
sociais, politicos e multiculturais que influenciam a produgao do
conhecimento.

Busca, anélise e
curadoria de fontes e
informacades.

Respeito a normas
de citagdo, direitos
de propriedade
intelectual e
privacidade.

Uso ético.

Subdimensao: Busca de informacao

Até 3° Ensino Fundamental

Percebe que hé diferentes
fontes de informagéo (radio,
TV, jornal, internet, livros etc.)
e comega a utiliza-las para
buscas simples.

Descreve a fonte utilizada.

Compreende o que é
informagéo antiética.

Até 6° Ensino Fundamental

Acessa diferentes fontes de
informagdo e realiza buscas
com foco em problemas a
serem resolvidos.

Respeita e reconhece
a propriedade da fonte
utilizada.

Identifica informagdes
antiéticas.

Até 9° Ensino Fundamental

Avalia a pertinéncia e
confiabilidade de uma
variedade de fontes e
estratégias de busca e
acessa informagdes para
resolugdo de problemas
mais complexos.

Compreende diferentes
padrées de citagdo, conhece
os direitos de propriedade
intelectual e privacidade.

Utiliza informagdes de forma
cada vez mais ética.

Até 3° Ensino Médio

Desenvolve estratégias

de busca e curadoria para
acessar informagdes junto
a uma ampla variedade

de fontes, considerando

a natureza e o escopo do
problema a ser resolvido.

Respeita as normas de
citagéo e os direitos de
propriedade intelectual e
privacidade.

Utiliza informagdes de forma
ética.



Competéncia: 1. Conhecimento

Dimensao: APRENDIZAGEM E CONHECIMENTO

Listagem, resumo,
selegdo, conexao,
atribuigdo de
significado e
organizagao de
conhecimentos
adquiridos.

Incorporagéo de
estratégias para reter
conhecimentos.

Utilizagao de
conhecimentos para
solucionar problemas
diversos.

Subdimensao: Aplicacao do conhecimento

Até 3° Ensino Fundamental

Lista conhecimentos
relevantes, classifica seus
elementos basicos e tira
conclusdes simples a partir
das informagGes coletadas.

Identifica estratégias para
reter os conhecimentos
adquiridos.

Aplica conhecimentos em
diferentes contextos.

Até 6° Ensino Fundamental

Resume os elementos
principais de um novo
conhecimento, articula com
conhecimentos prévios,
reconhece as interrelagdes
entre os conceitos, tira
conclusdes, compreende
suas implicagdes, constroi
significado.

Explora novas estratégias
para reter os conhecimentos
adquiridos.

Antecipa respostas e aplica
o conhecimento na pratica.

Competéncia: 1. Conhecimento

Até 9° Ensino Fundamental

Seleciona os elementos
mais importantes de um
novo conhecimento, articula
com conhecimentos prévios,
encontra os significados e as
conexdes entre as diferentes
partes de uma informagao,
integra diversas técnicas e
métodos necessarios para
organizar os conhecimentos.

Amplia estratégias para
reter os conhecimentos
adquiridos.

Descontréi vieses e aplica

o conhecimento adquirido
para solucionar problemas
de natureza semelhante.

Até 3° Ensino Médio

Une elementos de
conhecimentos novos e
prévios para formar um todo
coerente, redne diferentes
elementos de um mesmo
conhecimento, cria um fluxo
eficiente para (re)organizar
um novo padréo ou estrutura
de pensamento.

Amplia estratégias para
reter os conhecimentos
adquiridos.

Aplica o conhecimento
adquirido para solucionar
problemas diversos.

Motivagao,
responsabilidade
e autonomia para
aprender.

Colaboragao com a
aprendizagem dos
demais.

Reconhecimento

da importéncia do
conhecimento para a
vida e para intervir na
sociedade.

Dimensao: APRENDIZAGEM E CONHECIMENTO

Subdimensao: Aprendizagem ao longo da vida

Até 3° Ensino Fundamental

Demonstra motivagéo para
a aprendizagem, comega a
desenvolver autonomia para
aprender.

Comega a colaborar com a
aprendizagem dos colegas.

Compreende a importancia
e utiliza o conhecimento na
escola e na vida.

Até 6° Ensino Fundamental

Demonstra mais motivagao
e autonomia para aprender.

Colabora com a
aprendizagem dos colegas.

Reconhece a importancia e
utiliza o conhecimento para
atomada de decisdes na
vida cotidiana.

Até 9° Ensino Fundamental

Demonstra motivagéo e
autonomia para dar conta
do que precisa e deseja
aprender.

Engaja-se em atividades de
aprendizagem entre pares.

Reconhece a importancia
e utiliza o conhecimento
para a tomada de decisbes
individuais e coletivas.

Até 3° Ensino Médio

Demonstra motivagéo e
capacidade de aprender
em diferentes contextos e
ao longo da vida, assume
responsabilidade por sua
aprendizagem.

Assume responsabilidade
pela aprendizagem de
outros.

Reconhece a importancia e
utiliza o conhecimento para
a vida presente e futura e
para intervir positivamente
na sociedade.



Competéncia: 1. Conhecimento

Consciéncia sobre o
que, como e por que
aprender.

Definigao de
necessidades/
metas e utilizagdo
de estratégias/
ferramentas de
aprendizagem
adequadas.

Avaliagdo do que se
aprende.

Até 3° Ensino Fundamental

Reflete a respeito e
compreende seus
processos de aprendizagem.

Explora diferentes formas de
aprender.

Comega a refletir sobre o
que aprendeu.

Dimensdo: APRENDIZAGEM E CONHECIMENTO

Subdimens3o: Metacognigao

Até 6° Ensino Fundamental

Reflete sobre o que, como e
por que aprender.

Utiliza estratégias para
dar conta de sua prépria
aprendizagem.

Reflete sobre o que
aprendeu.

Competéncia: 1. Conhecimento

Até 9° Ensino Fundamental

Demonstra consciéncia
sobre sua propria
capacidade de aprender,
refletindo sobre por que
e como a aprendizagem
desenvolvida pode ser
relevante e duradoura.

Utiliza estratégias mais
sofisticadas para dar
conta de sua propria
aprendizagem.

Entende e avalia o que
aprendeu.

Captura de Tela

Até 3° Ensino Médio

Reconhece sua prépria
capacidade de aprender.

Demonstra capacidade

de utilizar estratégias de
aprendizagem adequadas,
definindo necessidades,
formulando metas,
utilizando diferentes formas
e ferramentas de trabalho.

Avalia o processo e 0s
resultados de aprendizagem
alcangados individualmente
e em cooperagdo com
outros.

Discussdo de ideias,
compartilhamento e
construgdo coletiva

de conhecimento.

Compreenséo e
respeito a valores,
crengas e contextos
sociais, politicos

e multiculturais

que influenciam

a produgao do
conhecimento.

Dimensao: APRENDIZAGEM E CONHECIMENTO

Subdimensao: Contextualizagao sociocultural do conhecimento

Até 3° Ensino Fundamental

Discute ideias em grupo
durante processo de
pesquisa.

Sabe que hé diferengas entre
fatos e opinides.

Até 6° Ensino Fundamental

Discute ideias e tépicos
em grupo durante o
processo de construgéo do
conhecimento.

Distingue fatos de opinides
oriundas de diferentes
fontes de informag&o.

Até 9° Ensino Fundamental

Utiliza estratégias de debate
para explorar ideias durante
o processo de construgao do
conhecimento, compartilha
informagdes com os outros.

Compreende o contexto
sociocultural em que as
opinides sdo formuladas.

Fonte: 10 Competéncias Gerais da BNCC. Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=zFw36byGr2Q&list=PLiOKxVOLLQHxsv941zmg3Vo6S

Até 3° Ensino Médio

Constréi conhecimento de
forma coletiva.

Reconhece que a
informagéo se sustenta
em valores e crengas,
compreende e respeita os
contextos sociais, politicos
e multiculturais em que o
conhecimento é gerado e
utilizado.

wgh2VKFw&index=1. Acesso em 25 out. de 2019.



https://www.youtube.com/watch?v=zFw36byGr2Q&list=PLiOKxVOLLQHxsv941zmg3Vo6Swgh2VKFw&index=1
https://www.youtube.com/watch?v=zFw36byGr2Q&list=PLiOKxVOLLQHxsv941zmg3Vo6Swgh2VKFw&index=1

Levantamento do Nivel Metacognitivo

Explicar para o aluno que este levantamento é para ajuda-
lo a entender melhor como ele se vé como aluno. A intengdo é
de tornar o aluno mais consciente do seu processo de
aprendizagem para ele proprio poder alcangar seu potencial.
Portanto, todo aluno deve responder todas as afirmagdes de
todas as listas com sinceridade.

A primeira lista de afirmacgdes refere-se aos alunos que
ndo entendem o seu processo de aprendizagem e que precisam
de muita ajuda para desenvolver suas habilidades
metacognitivas.

A segunda lista de afirmag0des refere-se aos alunos que
estdo no processo de compreender o seu processo de
aprendizagem, mas ainda precisam de ajuda para desenvolver
ainda mais suas habilidades metacognitivas.

A terceira lista de afirmagdes refere-se aos alunos que
compreendem o seu processo de aprendizagem e precisam ser
encorajados a continuarem a usar suas habilidades
metacognitivas.

Portanto, de acordo com o que o aluno responder, vocé
tera uma nogao sobre o seu nivel metacognitivo e que pontos
vocé deve comegar a focar para ajuda-lo a desenvolver essa
habilidade.




Levantamento do Nivel Metacognitivo

Concordo Concordo | Ndo c0|.1cordo Ndo
plenamente muito concordo

- eu ndo tenho certeza do que é importante na
aula, entdo eu tento anotar o quanto eu consigo

- eu fico em panico quando ndo entendo a matéria

- eu realizo uma atividade mesmo sem ler as
instrugdes atentamente

- eu acho que é importante tentar memorizar tudo
da matéria (que esta no livro/apostila)

- eu ndo sei o que é mais importante estudar

- eu estudo o suficiente para conseguir tirar nota
azul/passar de ano

- eu ndo leio sobre a matéria antes da aula

- eu estudo um dia antes da prova

- eu ndo sempre consigo fazer toda a tarefa que o
professor pede

- eu sou bem organizado e sempre acho tempo
para estudar toda a matéria antes da prova

- eu sempre fago a tarefa que o professor pede

- eu verifico os meus erros e os corrijo

- eu leio o livro e as minhas anotac¢Ges para fazer
uma tarefa

- eu me esforgo bastante e estudo muito porque
quero ir bem

- eu releio quando eu fago uma redagdo e minha
tarefa de casa para achar erros e ter certeza que fiz
0 que esta sendo pedido

- quando fico confuso, eu leio novamente para
entender melhor

- Quando estou lendo, eu paro para refletir sobre o
quanto estou entendendo e aprendendo.

- Eu sempre tento entender o porqué das coisas

- eu tento relacionar o que estou aprendendo com
outros assuntos que ja aprendi

- eu gosto de questionar e levantar hip6teses
mesmo que ndo cheguem em lugar nenhum

- Quando erro um exercicio, eu verifico o que eu
errei e como eu deveria ter feito

- quando fico confuso, eu leio novamente para
entender melhor

Fonte: www.professorideal.com



http://www.professorideal.com/
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= SOBRE A ELOS EDUCACIONAL

A Elos Educacional € uma consultoria que tem
como missao contribuir para a melhoria da
Educacao por meio de formacao de educadores,
producao de conteudos, pesquisa z
acompanhamento de praticas educacionais com
vistas ao fortalecimento do ensino e da
aprendizagem, das politicas educacionais e da
gestao das escolas.

A empresa nasceu da experiéncia acumulada de
duas educadoras que atuaram como professoras e
gestoras de escolas publicas e privadas da grande
Sao Paulo e decidiram compartilhar suas

experiéncias com educadores que desejam ser

agentes de transformacao da educacao brasileira.
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